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DE SantA CrUZ

EL I. CONCEJO CANTONAL DE SANTA CRUZ
Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica en su articulo 234 determina, que
el Estado garantizara la formacion y capacitacion continua de los
servidores y servidoras publicos, a través de las escuelas, institutos,
academias y programas de formacion o capacitacion del sector publico,
y la coordinacion con instituciones nacionales e internacionales que
operen bajo acuerdos con el Estado.

Que, el Art. 94 de la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa, obliga al Estado y por lo tanto a las Instituciones
procurar el mejoramiento de las labores y ampliar los conocimientos de
los servidores publicos, mediante la implementacion y desarrollo de
programas de adiestramiento o capacitacion.

Que, es necesario que los servidores actualicen y mejoren sus
conocimientos que les permitan un mayor rendimiento y una mayor
eficiencia administrativa.

Y en uso de las atribuciones que le confiere el Art. 174 de la Ley
Organica de Régimen Municipal

RESUELVE:

EXPEDIR EL SIGUIENTE REGLAMENTO PARA LA CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO DE LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DE SANTA CRUZ.

CAPITULO I
AMBITO DE ACCION

Art. 1.- El presente Reglamento interno norma las actividades de
capacitacion cuyo objetivo es mejorar el nivel profesional y académico
de los funcionarios del Gobierno Municipal de Santa Cruz.

CAPITULO II
OBJETIVO
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Art. 2.- De la capacitacion: la capacitacion constituye un proceso
sistematico y permanente orientado a desarrollar, reforzar, actualizar e
incrementar los conocimientos, aptitudes y actitudes de los servidores
del Gobierno Municipal de Santa Cruz, en procura de mejorar sus
niveles de eficiencia y eficacia en el desempeno de sus funciones de
acuerdo a los planes operativos y estratégicos de la Institucion.

CAPITULO III
PRINCIPIOS DE LA CAPACITACION

Art. 3.- Los principios de la capacitacion son los siguientes:

a.- Propender a una adecuada profesionalizacion, especializacion y
actualizacion de los conocimientos de los servidores del Gobierno
Municipal de Santa Cruz.

b.-  Contribuir a optimizar la utilizacion de los recursos humanos del
Gobierno Municipal de Santa Cruz, para mejorar la eficiencia y agilitar
los servicios que presta la Institucion.

c.- Contribuir al cumplimiento de los propositos y funciones
sefialadas, tanto en el organico Funcional y plan Operativo anual.

d.- Promover en el personal de la Institucion, valores €ticos de
responsabilidad y solidaridad que se manifiesten a través de aptitudes y
actitudes apropiadas.

CAPITULO IV
DE LA ELABORACION Y EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE
CAPACITACION

Art. 4.- La capacitacion se desarrollara a través de un plan integrado de
conformidad con las politicas establecidas por el nivel directivo que
permitan el desarrollo personal y profesional de todos los servidores, a
fin de lograr un 6ptimo rendimiento y productividad en el desempefo de
sus funciones.

Av. Charles Darwin y 12 de Febrero. : 593-5-2526153/154/614. Fax 593-5-2526-505
e-mail: municipio@santacruz.gov.ec

REGLAMENTO DE CAPACITACION DE LOS SERVIDORES MUNICIPIO SANTA CRUZ, GALAPAGOS



(;«;Q%ﬁ RNO M UNJ (¥ 4%?

DE SanTA CrUZ

Art. S5.- Del Plan Anual de Capacitacion: La Direccion Administrativa,
conjuntamente con la jefatura de recursos humanos de la institucion,
prepararan un plan anual de capacitacion de acuerdo a las areas
especificas de trabajo. El mismo que sera analizado y aprobado por la
Autoridad Nominadora; y, si se produjeren cursos, seminarios, tallares
o pasantias en el tiempo que comprende el plan y que interesen a la
Institucion, y que no hayan sido considerados, seran incorporados al
programa.

Los Directores o Jefes Departamentales que soliciten una capacitacion
considerada necesaria y que esta no conste en el Plan Anual solicitaran
a la autoridad nominadora su aprobacion previo informe, para que de
ser necesario sea aprobada e incorporada al Plan. Una vez obtenidas las
necesidades de capacitacion, la jefatura de recursos humanos analizara
las necesidades reales de cada area y elaborara el plan anual de
capacitacion.

En el plan de capacitacion se incluiran cursos de adiestramiento,
talleres, conferencias, seminarios, practicas y pasantias de
entrenamiento en instituciones del pais o del exterior, simposios, mesas
redondas y otros eventos que tengan relacion con las funciones y
responsabilidades que cumple el servidor en el Gobierno Municipal de
Santa Cruz.

Cada unidad administrativa presentara o sugerira los cursos,
seminarios, talleres o pasantias que requiera cada dependencia en el
formulario de deteccion de necesidades, los mismos que, previo analisis
de la Unidad de Recursos Humanos, se incorporaran al Plan Anual de
Capacitacion, por lo que dichas sugerencias deberan ser presentadas
hasta el 30 de septiembre de cada ano, para que la inversion sea
considerada en la elaboracion del presupuesto de la Institucion.

Art. 6.- Del presupuesto para la Capacitacion: La jefatura de recursos
humanos, cuantificara la inversion aproximada que por instructor,
logistica, pasajes, viaticos, alquiler de equipos, etc. necesarios para la
ejecucion de los eventos antes senalados, e incluira esta informacion en
el proyecto del plan de capacitacion.
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La Jefatura de Recursos Humanos, presentara al Alcalde el plan de
capacitacion para su analisis y aprobacion hasta el 30 de octubre de
cada ano; posterior a lo cual la Direccion de Gestion Financiera
determinara la asignacion presupuestaria correspondiente. La que hara
constar una partida especifica en su presupuesto anual, para la
capacitacion de sus servidores.

CAPITULO V

Art. 7.- La Jefatura de Recursos Humanos, sera la responsable del
cumplimiento del Plan Anual de Capacitacion, para lo cual previo la
asistencia del servidor a la capacitacion solicitara a la autoridad
nominadora la respectiva autorizacion de asistencia, donde constara los
datos den evento tales como: lugar, fecha, costo, carga horaria y temas
a tratarse dentro del mismo.

CAPITULO VI

Art. 8.- De las licencias.- Previo el informe técnico de la Jefatura de
Recursos Humanos, todo servidor tendra derecho a gozar de licencia sin
remuneracion para estudios relacionados con el interés Institucional,
hasta por dos anos, para que un funcionario asista a estudios regulares
de post — grado, maestrias, diplomados, programas de especializacion y
otros eventos considerados como de cuarto nivel en la Ley de Educacion
Superior, por una sola vez y siempre que haya cumplido por lo menos
dos anos de servicio en la institucion, previo informe del Director
Departamental correspondiente, de la Jefatura de Recursos Humanos, y
la autorizacion de la Maxima Autoridad de la Institucion, para lo cual se
emitira una acciéon de personal.

En el caso de estudios regulares de cuarto nivel en el pais, se autorizara
siempre y cuando sean patrocinados o ejecutados por las Universidades
o Escuelas Politécnicas, creadas mediante Ley y reguladas por el
Consejo Nacional de Ecuador Superior, CONESUP, o quien haga sus
Veces.
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Art. 9.- La Autoridad Nominadora podra conceder permiso hasta por
dos horas diarias para estudios regulares, siempre y cuando acredite la
regular asistencia a clases. Ademas debera certificarse expresamente la
aprobacion del curso correspondiente. No se concederan estos
permisos, a los servidores publicos que laboren a tiempo parcial.

CAPITULO VII
DE LAS OBLIGACIONES

Art. 10.- Los funcionarios que fueren beneficiados de cursos,
seminarios, pasantias, y otros eventos de capacitacion, estan obligados
a lo siguiente:

a.- Asistir y aprobar satisfactoriamente el evento al que fue
autorizado para participar, salvo en caso fortuito o fuerza mayor,
debidamente justificados.

b.-  Prestar sus servicios en la institucion, por un periodo del doble
del tiempo que duren los eventos de capacitacion o estudios, con
excepcion de las asistencias, a cursos, seminarios, pasantias, cuya
duracion no sobrepasen los 3 meses de capacitacion.

c.- Presentar a la Jefatura de Recursos Humanos, en el plazo
maximo de ocho dias, los certificados, diplomas o titulos obtenidos
luego de finalizado el evento; y, los certificados de rendimiento y
asistencia debidamente autenticados, al término de cada ciclo o modulo
de estudios segln el caso.

d.- Cumplir con el efecto multiplicador de la capacitacion,
participando como instructor en los diferentes eventos que habiendo
sido debidamente planificados, se organicen en temas relacionados con
la capacitacion recibida y su preparacion, al resto del personal y a otras
instituciones publicas.

CAPITULO VIII
DE LAS SANCIONES EN CASO DE INCUMPLIMIENTO
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Art. 11.- Los funcionarios que no cumplieren total o parcialmente con
las disposiciones del presente Reglamento o con las obligaciones
contractuales derivadas de la capacitacion recibida o las licencias
concedidas, tienen la obligacion de restituir al Gobierno Municipal de
Santa Cruz un valor igual al que hubieren recibido como auspicio
institucional mas los intereses respectivos, sin perjuicio de las
sanciones administrativas a que hubiere lugar.

Se exceptuan de esta disposicion los casos de fuerza mayor
debidamente comprobados y aceptados por el Alcalde, previo informe de
la Jefatura de Recursos Humanos.

Art. 12.- No podran ser objeto de capacitacion, durante un ano, los
funcionarios que por causas no consideradas de fuerza mayor, se
excusen de asistir a un evento que ya ha sido tramitado y aprobado en
su beneficio.

Art. 13.- El funcionario que por causa de renuncia o separacion
voluntaria, u otros motivos, abandone o no apruebe un evento al que ha
sido autorizado a seguir y que el mismo demando erogacion por parte
de la institucion, esta obligado a cancelar en su totalidad los gastos
efectuados para cancelar la capacitacion por parte del Gobierno
Municipal de Santa Cruz, mas los intereses calculados desde la fecha
en que se origind la primera erogacion economica hasta la fecha de su
renuncia.

Cuando un servidor no cumpliere con las obligaciones determinadas en
el articulo 10, se les descontara de su remuneracion mensual unificada
e valor correspondiente a la inscripcion del evento.

Disposicion Transitoria.- una vez que sea aprobado este reglamento,
quedan insubsistentes las disposiciones que se opongan al presente, el
mismo que entrara en vigencia a partir de su aprobacion por el Concejo
Cantonal sin perjuicio de su publicacion en el respectivo Registro
Oficial.
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. Leopoldo Bucifleli Mora
ALCALDE.-

ADIESTRA ;ENTO DE LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO MUNICIPAL
DE SANT/ “CRUZ, fue discutido y aprobado en la sesion ordinaria de
Concejo, el veintinueve de septiembre de dos mil diez.-
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