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ORDENANZA PRESUPUESTARIA DEL GOBIERNO

AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE

SANTA CRUZ, PARA EL EJERCICIO ECONOMICO
DEL ANO 2019

DATOS DE LA INSTITUCION:

INTRODUCCION
I) BASE LEGAL:

La Municipalidad de Santa Cruz, fue creada por Decreto Supremo No. 164
publicado en el R.O. No.256 del 28 de Febrero de 1973, cambiando su
denominacion a partir del 16 de noviembre del 2010, a GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTA CRUZ,
publicado en el R.O. Edicién Especial N° 291 del 30 de mayo del 2012; los
actos administrativos se regulan en las Leyes, Decretos, Ordenanzas Y
disposiciones legales, que entre otras son las siguientes:

a) Constitucion de la Republica del Ecuador;

b) Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia Y
Descentralizacién, COOTAD;

¢) Ley Organica de Régimen Especial para la Provincia de Galapagos y
su Reglamento;

d) Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica Yy su
Reglamento;

e} Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas Yy su
Reglamento;

Jf) Ley Organica de la Contraloria General del Estado Yy su Reglamento;

9) Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento;

h) Ley para la Transformacién Econémica del Ecuador;

i) Ley Organica de Participacién Ciudadana;

J) Ley Orgdnica de Acceso y Transparencia a la Informacién Publica;

k) Cédigo del Trabajo;

) Ley de Régimen Tributario Interno y su Reglamento;,

m) Cédigo Organico Tributario; y,

n) Demas Leyes, Ordenanzas, Reglamentos, Acuerdos, Resoluciones Y
demas normas legales vigentes.

I) MISION:

Institucion Municipal lider en la region, que realiza la prestaciéon de servicios
publicos eficientes con calidad y calidez; fomentando el bienestar de la
poblacion del cantén Santa Cruz, con un personal altamente calificado,
capacitado y comprometido con la gestion municipal, incluyendo la
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participacion directa y efectiva de los diferentes actores sociales y grupos
vulnerables.

III)  VISION:

Ser una Institucion que cuente con una estructura institucional eficaz y
eficiente, que planifica en el marco del desarrollo sostenible, con diserio de
politicas publicas aplicadas en el territorio, liderando procesos de forma
participativa, integradora y técnica, que fortalezcan la gestion de para la
productividad, la economia social y solidaria, y el patrimonio natural en el
marco de la equidad social y respeto a la naturaleza.

IV) OBJETIVOS:

Ademas de los consagrados en la Constitucién de la Republica del Ecuador
y Codigo de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion
COOTAD, son objetivos del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal
de Santa Cruz:

a) Mejorar la calidad de vida de la poblacién del Cantén Santa Cruz, en
el marco del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, a través
del desarrollo de las fortalezas de la ciudadania mediante la
aplicacién de una politica participativa.

b) Procurar el bienestar de la colectividad y contribuir al fomento y
proteccion de sus intereses.

¢) Planificar e impulsar el desarrollo cultural, social, econémico, turistico,
fisico, y recreacional del Cantén en sus dreas urbanas y rurales.

d) Acrecentar el espiritu de integracion de todos los actores sociales y
economicos, el impulso del civismo y la confraternidad de la poblacién
para lograr el progreso del Canton.

e) Coordinar con otras entidades, el desarrollo y mejoramiento de la
cultura, educacion y asistencia social.

f) Investigar, analizar y recomendar las soluciones mads adecuadas a

los problemas que enfrenta la Municipalidad, con arreglo a las
condiciones cambiantes, en lo social, politico y econémico.

g) Estudiar la tematica municipal y recomendar la adopcién de técnicas
de gestion racionalizada, con procedimientos de trabajo uniformes y
flexibles, tendientes a profesionalizar y especializar la gestion del
gobierno local.
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h) Auspiciar y promover la realizaciéon de reuniones permanentes para

@)

b)

d)

g9)

discutir los problemas municipales, mediante el uso de mesas
redondas, seminarios, talleres, conferencias, cursos Yy otras
actividades de integracion y trabajo.

Mejorar y ampliar la cobertura de servicios de manera paralela al
mejoramiento de la administracion con el aporte de la comunidad.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS:

Planificar, junto con otras instituciones del sector publico y actores de
la sociedad, el desarrollo cantonal Yy formular el correspondiente Plan
de Ordenamiento Territorial, de manera articulada con Ia
planificaciéon nacional, regional, provincial y parroquial, con el fin de
regular el uso y la ocupacion del suelo urbano y rural, en el marco de
la interculturalidad y plurinacionalidad Yy el respeto a la diversidad,;

Ejercer el control sobre el uso y ocupacion del suelo en el cantén;
Planificar, construir Yy mantener la vialidad urbana;

Prestar los servicios publicos de agua potable, alcantarillado,
depuracion de aguas residuales, manejo de desechos solidos,
actividades de saneamiento ambiental Yy aquellos que establezca la
ley;

Crear, modificar, exonerar o suprimir mediante ordenanzas, tasas
tarifas y contribuciones especiales de mejoras;

Planificar, regular y controlar el trdansito Yy el transporte terrestre
dentro de su circunscripcién cantonal;

Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica y los
equipamientos de los espacios publicos destinados al desarrollo
social, cultural y deportivo, de acuerdo a la ley. Previa autorizacién
del ente rector de la politica publica, a través de convenio, se podra
construir y mantener infraestructura fisica y los equipamientos de
salud y educacion en esta jurisdiccion territorial;

Preservar, mantener y difundir el patrimonio arquitecténico, cultural y
natural del cantén y construir los espacios publicos para estos fines;

Elaborar y administrar los catastros inmobiliarios urbanos y rurales;

Delimitar, regular, autorizar y controlar el uso de las playas, sin
perjuicio de las limitaciones que establezca la ley;
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k) Preservar y garantizar el acceso efectivo de las personas de uso de
las playas;

l) Regular, autorizar y controlar la explotacion de materiales daridos y
pétreos que se encuentren en las playas y canteras.

m) Gestionar los servicios de prevencion, proteccién, socorro y extincion
de incendios; y,

n) Gestionar la cooperacioén internacional para el cumplimiento de sus
competencias.

V) OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

Conservar el patrimonio natural tnico cuyo valor sustenta nuestro
desarrollo local, aumentando las capacidades; previniendo, remediando,
mitigando la contaminacién, y reduciendo vulnerabilidades, para
garantizar la salud de los ecosistemas, y el buen vivir de la poblacion.

Promover el desarrollo endégeno y complementario de los sectores
economicos de Santa Cruz para asegurar la estabilidad econémica, la
seguridad alimentaria y el buen vivir de la poblacién del cantén.

Lograr que Santa Cruz sea un cantén con pleno acceso a servicios de
educacion y salud con calidad, cultura y deporte, respetando nuestra
diversidad étnica, cultural y el entorno natural, donde prevalezca la

participacion e integracion para coadyuvar al desarrollo sustentable y el
buen vivir.

Reordenar el territorio a nivel urbano y rural con un enfoque sustentable
y de desarrollo endégeno que permita el fortalecimiento del rol eco
turistico del cantén Santa cruz, que garantice el buen vivir de la
poblacion en centros urbanos optimizados espacialmente, seguros y
saludables con dotacién de infraestructura, equipamientos, viviendas
ecolégicas y espacios de uso publico de buena calidad y ambientalmente
amigables, que en conjunto definan una identidad islena.

Promover un sistema integral de movilidad multimodal responsable y
Jjerarquizada, identificando infraestructura y servicios adaptados a la
realidad insular del cantén; con servicios de telecomunicaciones de
calidad e incentivando el uso racional y de fuentes alternativas de
energia para fomentar el buen vivir, sin comprometer el deterioro del
ambiente natural.

Consolidar al Cantén Santa Cruz como un territorio de Buen Gobierno
donde sus GADs implementan de manera permanente, en el marco de
sus competencias, mecanismos innovadores de planificacioén, regulacion,
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control y gestion. Su ciudadania esta empoderada Yy participa
activamente en la co-gestion territorial, haciendo uso sostenido Yy
responsable de los mecanismos e instancias de participacion.

° Los GADs implementan de manera articulada y en el marco de sus
competencias, sistemas de fortalecimiento a la participacién ciudadana,
de forma consensuada con las instancias de participacion,
implementando mecanismos innovadores de participacion con los actores
del territorio de conformidad al Sistema de Participacion Cantonal, la
ciudadania esta empoderada y participa activamente en la co-gestion
territorial, haciendo uso sostenido Yy responsable de los mecanismos e
instancias de participacién organizada

VII) POLITICAS PUBLICAS:

® Manejar el patrimonio hidrico con un enfoque integral e integrado, de
aprovechamiento estratégico del cantén, y de valoracién sociocultural
y ambiental.

® Prevenir, controlar y mitigar la contaminaciéon ambiental como aporte
para mejorar la calidad de vida y garantizar el derecho a vivir en un
ambiente sano y ecolégicamente equilibrado.

o Conservar y manejar sustentablemente el patrimonio natural cantonal
Yy considerarlo como sector estratégico que sostiene y condiciona las
diversas actividades de la poblacién.

°® Promover la implementacion de redes de coordinacién
interinstitucional y modelos de gestion que favorezcan la
gobernabilidad, el buen vivir y la preservacion de los recursos.

o Contribuir a promover la complementariedad entre todos los sectores
de la economia y su articulacién al nuevo modelo de ecoturismo.

* Promover la aplicacién de los estandares de calidad del ecoturismo,
aplicar estimulos y sanciones en funcion del grado de cumplimiento
de los mismos.

® Realizar las coordinaciones interinstitucionales para que se
implemente la reforma educativa, asi como vigilar que se atiendan las
particularidades del sistema educativo del cantén Santa Cruz.

e Promover el sistema integrado de salud que atienda las
particularidades locales mejorando la atencién a los pobladores y
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visitantes de tal forma que se atiendan principalmente los problemas
de salud recurrentes sin dejar de hacer atencién preventiva.

e Apoyar todas las formas de organizacion local, asi como aprovechar
la presencia de ONGs externas para constituir una red de apoyo al
desarrollo local.

e Aumentar substancialmente los servicios de infraestructura basica en
los centros poblados del cantén con énfasis en la dotaciéon de agua
tratada para el consumo humano y drenaje de aguas servidas y
pluviales, incluyendo sistemas alternativos ecolégicos.

e Capacitar a la poblaciéon para que ejerza la corresponsabilidad en el
buen uso y gestion de los servicios bdsicos con enfoque de
sustentabilidad.

e Dotar de infraestructura turistica urbana a los centros poblados
garantizando la sequridad, confort y accesibilidad a los turistas como
a los residentes.

e Priorizar la coordinaciéon y la gestiéon interinstitucional con los
organismos competentes para que el cantén disponga de una red vial
de calidad, que garantice la transportacion motorizada y no
motorizada a nivel urbano y rural.

e Fomentar las inversiones en la conservacién y mantenimiento de la
red vial cantonal de manera programada y sostenida.

* Generar mecanismos de apoyo para incrementar la calidad,
oportunidad y confiabilidad de los servicios de transporte terrestre,
aéreo y maritimo de pasajeros y carga intra y supra cantonal.

e Fortalecer el rol de la secretaria técnica de planificacién del desarrollo
sustentable proceso lider de la planificacion institucional y territorial.

e Implementar el sistema de indicadores cantonales como instrumento
para fortalecer la toma de decisiones a nivel territorial cantonal.

e Implementar un proceso de re-ingenieria institucional que permita
fortalecer los procedimientos internos y los niveles de coordinacién
institucional.
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® Fortalecer las instancias de participaciéon articuladas a los procesos
participativos.

e Interactuar con los sectores organizados de la poblacién para mejorar

la gestion institucional, que garantice los servicios de calidad e
inclusion ciudadana.

VII) METAS:

e Contribuir a mantener el estado de conservacion del drea natural
protegida y recuperar un 50% los espacios degradados por la actividad
antropica en el territorio poblado del cantén hasta el ario 2027.

e Contribuir al desarrollo econémico sostenible, articulado al turismo como
primera actividad econémica, propiciando el aumento del pleno empleo

en un 10 % y el 70% de cobertura de servicios bdsicos, hasta el ano
2027

e Fortalecer las capacidades de la poblacién con énfasis en los grupos de
atencion prioritaria, mejorando el acceso a una educacién de calidad y

servicios de salud eficientes, los centros poblados alcanzaran al ano
2027 los estandares de areas verdes por habitante.

e Las areas pobladas de Santa Cruz alcanzaran los estdandares de
ciudades sostenibles, la densidad poblacional para vivienda se
consolida a 120 hab/ha y se implementan a 70% las infraestructuras de
servicios bdsicos, eficientes y de calidad, estabilizandose la demanda
del crecimiento urbano de forma planificada, hasta el ario 2027.

e El cantéon cuenta con un 70% del drea urbana que accede a una
movilidad publica colectiva eficiente y de calidad acorde con el cambio
de la matriz energética, en el sistema de transporte piiblico se
implementa la caminabilidad y el uso de la bicicleta en un 60% y 30%
respectivamente hasta el ario 2024.

* Para el ano 2027, la instituciéon municipal aumenta su eficiencia en un
80%, implementa sus competencias de conformidad a su planificacién
territorial, en base a una normativa basada en el marco juridico, la
norma técnica y una estructura operativa eficiente y eficaz, respetando
los derechos de su poblacién y una efectiva gobernabilidad.

* Al 2027 la gestion institucional basa su planificacién e interactua
mediante consensos participativos, implementando en un 60%, la




poblacioén y sectores organizados utilizan las instancias de participacion
definidas en su normativa logrando mayor sostenibilidad de los servicios
definidos en sus competencias.

IX) ORGANIZACION DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE SANTA CRUZ:

La estructura organizacional del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Santa Cruz responde a procesos internos que permiten
hacer viable su administracién y alcanzar los objetivos institucionales.
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INFORMACION SOBRE LOS EGRESOS

I APERTURA DE PROGRAMAS Y UNIDADES EJECUTORAS

FUNCIONES Y PROGRAMAS

UNIDADES

EJECUTORAS

FUNCION 1: SERVICIOS GENERALES

PROGRAMA 1: ADMINISTRACION GENERAL

SUBPROGRAMA 0: ADMINISTRACION MUNICIPAL

PROGRAMA 2: ADMINISTRACION FINANCIERA

SUBPROGRAMA O:
MUNICIPAL

ADMINISTRACION FINANCIERA

01 Concejo, Comisiones y Alcaldia

02 Asesoria Juridica

03 Planificacion y Desarrollo Sustentable
04 Direccion Administrativa

05 Talento Humano

06 Coordinacién Gerencial Municipal

07 Secretaria General

00 Administraciéon Financiera
Contabilidad y Presupuesto
Tesoreria y Recaudaciones
Rentas

FUNCION 2: SERVICIOS SOCIALES
PROGRAMA 1: EDUCACION,CULTURA Y DEPORTES

SUBPROGRAMA 0: EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

01 Direccion de Desarrollo Social.
03 Junta de Proteccion de Derechos

FUNCION 3: SERVICIOS COMUNALES

PROGRAMA
TERRITORIAL

1:  URBANISMO Y ORDENAMIENTO

SUBROGRAMA 0:
TERRITORIAL

URBANISMO Y ORDENAMIENTO

00 Direccion de Urbanismo y Ordenamiento
Territorial




PROGRAMA 2: GESTION AMBIENTAL Y DESECHOS
SOLIDOS

SUBPROGRAMA 0: GESTION AMBIENTAL Y DESECHOS
SOLIDOS

PROGRAMA 5: ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD

SUBPROGRAMA 0: ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD
CIUDADANA

PROGRAMA 6: OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

SUBPROGRAMA 0: OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

01 Direccion de Gestion Ambiental
02 Desechos Sélidos

00 Comisaria

01 Direccion de Obras Publicas
02 Mantenimiento Servicios Publicos
Infraestructura Municipal

FUNCION 4: SERVICIOS ECONOMICOS

PROGRAMA 1:TRANSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD
VIAL

SUBPROGRAMA  0: TRANSITO, TRANSPORTE Y
SEGURIDAD VIAL

PROGRAMA 3: DESARROLLO SOSTENIBLE

SUBPROGRAMA 0: TURISMO Y SECTORES
PRODUCTIVOS

00 Transito, Transporte y Seguridad Vial

00 Direccion de Desarrollo Sostenible

FUNCION 5: SERVICIOS INCLASIFICABLES
PROGRAMA 1: GASTOS COMUNES DE LA ENTIDAD

SUBPROGRAMA 0: TRANSFERENCIAS

PROGRAMA 2: SERVICIO DE LA DEUDA

SUBPROGRAMA 0: DEUDA PUBLICA INTERNA

00 Transferencias corrientes sector publico

00 Intereses de la deuda publica interna

e . e W e e e e e o e i A it 0 o A A ) -




INGRESOS
I) JUSTIFICACION:

a.) Politica de Financiamiento:

El GAD Municipal, a través de la Direccién Financiera implementard
todos los procedimientos para la recaudacion eficiente y efectiva de los
impuestos, tasas y contribuciones municipales; para tal efecto, la
Direccion de Urbanismo y Ordenamiento Territorial, a través de la
Unidad de Avaliios y Catastros, elaborara los catastros de
alojamientos, contribucién especial de mejoras, predios urbanos y
rurales, patentes, entre otros; la Direccion de Desarrollo Sostenible el
catastro de LUAF; la Unidad de Transito, Transporte y Seguridad Vial
el catastro de Rodaje y Control Ambiental, de acuerdo a las normas
legales vigentes y remitiran a la Direccién Financiera, quien a su vez
autorizara a la Unidad de Rentas la emisién de los titulos de créditos,
ejecutando las Ordenanzas de cardcter obligatorio, a través de
difusién por los medios de comunicacion para que la comunidad esté
informada y actualizada de sus obligaciones tributarias, como también
realizar notificaciones persuasivas y preventivas; Yy, asi cultivar una
cultura tributaria en el Canton.

La Direccién Financiera, requerird la actualizacion de las Ordenanzas
que se encuentran desactualizadas en base al nuevo marco legal
vigente, como también, por incremento del costo en las prestaciones de
los servicios publicos, por tener vacios legales que determinen perjuicio
a la Institucién, por el crecimiento poblacional Yy no cumpla con el
principio constitucional.

Las Unidades de Contabilidad, Presupuesto, Rentas, Tesoreria,
Bodega y Talento Humano son los responsables del Sistema de
Administracion Financiera Municipal, proporcionando informacion
oportuna y confiable de las ejecuciones presupuestarias dentro de los
derechos como en las obligaciones, sistematizados en el Programa
Informatico facilitado por la AME denominada SIG-AME y se
mantendra el sistema MICA-R para la emisién de titulos de créditos Yy
de recaudacion; y, cumplir con la entrega de la informacion a las
instancias que requieran de manera oportuna y confiable y con las
respectivas notas aclaratorias. El Tesorero cumplira con sus
obligaciones contempladas en el COOTAD y Codigo Organico Tributario
Yy otras normas legales, ademds sobre la accién de cobro realizard
evaluaciones constantes de las carteras vencidas, su antigiiedad y
evolucion con la finalidad de que no prescriban, también, presentara
politicas y estrategias que permita mejorar los ingresos al Director
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Financiero para que considere su aplicacion.

Periédicamente se actualizaran los catastros en aplicacion a las
Ordenanzas y al COOTAD como son: Impuestos Prediales Urbano Y
Rural, CEM, Patentes Municipales, Impuesto del 1.5 por mil a los
activos totales, recoleccion de desechos (embarcaciones Yy Baltra), uso
de muelles y otras actividades que por ser econémicas se debe
realizar obligatoriamente.

El Tesorero cuenta con el patrocinio de un abogado para los juicios
coactivos, quienes tendrdn la obligaciéon de aplicar el procedimiento de
ejecucion observando las normas del COOTAD, Cédigo Organico
Tributario, Cédigo Organico Administrativo y supletoriamente el
Cédigo de Procedimiento Civil y la “Ordenanza que crea el Juzgado
de coactivas en el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Santa Cruz”.

La gestion tributaria se la realizaré a través de una Unidad
Administrativa en Coordinacién con Rentas y Tesoreria, que se
encargara de atender todos los reclamos administrativos, verificacion,
evaluacion y seguimiento a las declaraciéon realizadas por los
contribuyentes, realizard notificaciones persuasivas y preventivas
previo inicio de la coactiva, y controlara que las acciones de cobro no
prescriban por accién u omisién, en retraso de la accién coactiva.

Se realizard capacitacién continua al personal de la Direccion
Financiera, para la correcta aplicacién de la base legal vigente en
todos los aspectos relacionados a la emision de los Estados
Financieros, Presupuestarios, gestion tributaria y de atencion a
usuarios tanto externos como internos.

b.) JUSTIFICATIVOS DE LAS ESTIMACIONES REALIZADAS:

El Presupuesto incluye ingresos para el financiamiento de los gastos e
inversiones del presente ejercicio econémico, sujetandose al Art. 236
del COOTAD, esto es la suma resultante del promedio de los
incrementos de recaudacion de los ultimos tres aios mds la
recaudacion efectiva del aro inmediato anterior; Yy, podra ser
aumentada o disminuida segun las perspectivas econémicas Y fiscales
que se prevean para el ejercicio vigente y para el ario en que va a regir
el presupuesto.

¢.JNORMAS LEGALES QUE AMPARAN LOS INGRESOS:

1.) IMPUESTOS INTERNOS:
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a.) Impuesto a las Utilidades en la Transferencia de Predios
Urbanos y Plusvalia de los Mismos.

Articulos 556 al 561 del Cédigo Orgdnico de Organizacion

Territorial, Autonomia y Descentralizacion, COOTAD, publicado en

el Registro Oficial No. 303 de fecha 19 de octubre de 2010 Yy, su
ordenanza.

b.) Al Juego:
Articulos 562 al 565 del COOTAD y su ordenanza.

c.) Impuesto del 1.5 x mil sobre los Activos Totales:

Articulos del 552 al 555 del COOTAD y su ordenanza.

d.) A los predios Urbanos:

Articulos 501 al 513 del COOTAD, incluye el recargo del 2 x mil a
los inmuebles no edificados y su ordenanza.

e.) A los predios Rurales

Articulos 514 al 521 del COOTAD y su ordenanza.
Jf.) Patentes Municipales.
Articulos 546 al 551 del COOTAD y su ordenanza.

g.) A los Vehiculos

Articulos 538 al 542 del COOTAD y su ordenanza.

h.) Alcabalas

Articulos 527 al 537 del COOTAD.
i.) A los Espectaculos Publicos
Articulos 543 al 545 del COOTAD y su ordenanza.

J.) Ingresos Tributarios no Especificados

Incluira otros impuestos internos no incluidos en la clasificacién
precedente.



2.) TASAS: Generalidades en los articulos del 566 al 568 del COOTAD y
las ordenanzas creadas para el efecto.

3.) CONTRIBUCION ESPECIAL DE MEJORAS: Generdlidades en los

articulos 569 al 593 del COOTAD y las ordenanzas creadas para el
efecto.

4.) RENTAS PATRIMONIALES

a.) Arrendamientos de Mercado, Edificios, Locales y
Residencias

Articulo 226 del COOTAD.
b.) Ocupacion de via publica
Articulo 226 de del COOTAD.

c.) Arrendamientos de equipos y maquinarias

Articulo 226 de del COOTAD.

5.) OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS
a.) Multas Tributarias
Articulo 226 de del COOTAD.
b.) Multas
Articulo 226 de del COOTAD.
c.) Intereses por mora tributaria
Articulo 226 de del COOTAD.
d.) 10% por recaudaciones de fondos ajenos
Articulo 6 literal i del COOTAD.
e.) No tributarios no especificados

No incluira otros ingresos no tributarios no incluidos en la
clasificaciéon que antecede.
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6.) CREDITO PUBLICO: De conformidad a la autorizacion del Concejo y al
Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas.

7.) VENTA DE ACTIVOS: De conformidad con la resolucion
correspondiente y al 226 de del COOTAD.

8.) TRANSFERENCIAS
a.) Gobiernos Autonomos Descentralizados (GADs).

Art. 189 y 192 del COOTAD, donde el GADs, participaran del 21%
de ingresos permanentes y el 10% de ingresos no permanentes
del presupuesto general del Estado, del cual el 27% para los
Consejos Provinciales; el 67% para los municipios y el 6% para las
juntas parroquiales.

b.) Insularidad de la provincia de Galapagos.

Art. 196 del COOTAD, Por su condicion geogrdfica, las
asignaciones presupuestarias que reciban los gobiernos
descentralizados y el Consejo de Gobierno de la provincia de
Galapagos se pagaran con un incremento que se calculara
multiplicado el indice de precios anual al consumidor con respecto
a los precios del Ecuador continental, que se deducira del monto
global entregado, de conformidad con este Cédigo.

c.) Ley Organica de Régimen Especial de la Provincia de
Galapagos:

Articulos 29 y la Disposicién General Décimo tercera.- El monto de
transferencias de los recursos obtenidos por las tasas de ingreso
a la provincia de Galapagos que corresponda a los gobiernos
autonomos descentralizados cantonales, no podra ser inferior al
porcentaje que venian percibiendo por concepto del tributo al
ingreso de turistas antes de la expedicion de la presente Ley.
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DIRECCION FINANCIERA
ESTIMACION DE INGRESOS

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTA CRUZ

2019
CODIGO NOMBRE TRES ANOS (2016)| DOS ANOS (201 7) UN ANO (2018) ANO ACTUAL PROYECCION
1 INGRESOS CORRIENTES 5.416,505.87 4,866,771.03 6,721,734.73 3,451.433.17 10,266,104.91
1.1 IMPUESTOS 1,301,558.73 1,277,808.39 1,812,880.02 1,518,008.18 1,873,323.99
1.1.01 SOBRE LA RENTA, UTILIDADES Y GANANCIAS 99.133.80 83978.02 80,237.02 26,801.87 70.704.63
110102 |A LA UTILIDAD POR LA VENTA DE PREDIOS URBAN 98.893.80 83.762.02 79.973.02 26.661.87 70.51263
110104 |ALOS JUEGOS DE AZAR 240.00 216.00 264.00 120.00 192.00
1.1.02 |SOBRE LA PROPIEDAD 729.513.48 732.322.11 892,970.52 898,932.66 1.0759,.166.36
110201 |ALOS PREDIOS URBANDS 169,980 83 171,886.59 262.705.84 263,462 60 338,271.93
11.0202 |ALOS PREDIOS RUSTICOS 42 B6T7 42 40,546 .59 59.807.02 47 482 50 60,540.56
11.02.05 |DE VEHICULOS MOTORIZADOS DE TRANSPORTE T 33.189.00 13,950.00 21,580.00 18,715.00 18,775.50
110206 |DE ALCABALAS 8246156 99.494.72 143,250 14 225175688 253,644.43
110207 |ALOS ACTIVOS TOTALES 401,014 67 406,444 21 405,627 52 344,096 68 407.933.95
1.1.03 _|AL CONSUMO DE BIENES Y SERVICIOS 800.00 600.00 - - *
110312 |ALOS ESPECTACULOS PUBLICOS 800.00 600.00 - = £
1.1.07 IMPUESTOS DIVERSOS 472,111.45 460,908.26 B39,672.48 592,273.65 723.453.00
110704 |[PATENTES COMERCIALES, INDUSTRIALES Y DE SE( 472,111.45 460,908 26 83967248 582.273.65 72345300
1.3 TASAS Y CONTRIBUCIONES 2,005,760.50 1,558,054.69 2,680,494.05 1,099,513.42 2,405,584.40
1.3.01 TASAS GENERALES 1,485.896.50 996,269.92 2.038,851.44 78247571 1,796,055.56
1.3.01.03 |OCUPACION DE LUGARES PUBLICOS 10,152 .71 12,283 40 30.494 82 9,904 88 29,665 88
13.01.06 |ESPECIES FISCALES 21,423 00 22,780.10 32.759.91 14,031.50 33,428 37
130107 |VENTA DE BASES 12,457.78 20.00 1.467.81 137.90 36282
13,0108 |PRESTACION DE SERVICIOS 5570.00 10,030.17 7.770.00 - 5,000.00
13.01.09 |RODAJE DE VEHICULOS MOTORIZADOS 97,457 00 62,340.00 82,604.00 59.130.00 75,177 50
130110 [CONTROL Y VIGILANCIA MUNICIPAL 3.409.00 1.480.00 225.00 2000 33.00
130111 [INSCRIPCIONES, REGISTROS Y MATRICULAS 16.761.00 10.702 60 2431520 17.083.20 25,092.30
1.3.01 12 |[PERMISOS, LICENCIAS Y PATENTES 249,977.22 261.771.06 224612.86 192895 77 236,777.33
130116 |RECOLECCION DE BASURA 1.012.495.52 528.044.33 1.511,529.70 441.001.35 1.261,046.79
130118 |APROBACION DE PLANOS E INSPECCION DE CONS 11.283.26 22.597.98 25,751 47 10,041.92 25,985 58
1.3.0121 |CONEXION Y RECONEXION DEL SERVICIO DE AGUA 4.555.00 3.870.00 1,545 00 -
1.3.01.99 |OTRAS TASAS 40,355.01 60,350 28 95,775 67 38,229.19 103.486.00
1302 TASAS PORTUARIAS ¥ AEROPORTUARIAS 251,033.23 269,924 .49 251,243.80 95,196.63 247.449.09
130203 |USO DE INFRAESTRUCTURA PORTUARIA Y AEROP 19,202 10 22,137 85 25778.99 B,846.52 26,067 44
130204 |SERVICIOS DE CABOTAJE 213,575.82 229,548 59 21B8,177.32 85,938.11 220.478.07
13,0205 |SERVICIOS Y SUMINISTROS VARIOS 18,255 31 18,238.05 7,287 49 412.00 903 58
1.3.04 CONTRIBUCIONES 268.830.77 291.860.28 390.398.81 221,841.08 362,079.75
130408 |ACERAS, BORDILLOS Y CERCAS 154,088 07 125,624 12 139,541 71 83 53805 155,073 95
1304595 |OTRAS CONTRIBUCIONES 114,742 70 166,236 16 250,857.10 138,303.03 207.005.80
1.4 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 520,823.80 461,730.35 536,311.69 163,933.16 186,426.64
1.4.02 VENTAS DE PRODUCTOS Y MATERIALES 140.221.54 78,097 87 77,499.62 8,.310.00 27.431.23
140206 |MATERIALES Y ACCESORIOS DE INSTALACIONES O 11.72557 12.710.08 5,769.54 - -
140210 |MATERIALES DE CONSTRUCCION 89,184 84 13.990.56 7.00555 - =
140299 |OTRAS VENTAS DE PRODUCTOS Y MATERIALES 39,311.13 51,397.23 64,724 53 8.310.00 27.431.23
1.4.03 VENTAS NO INDUSTRIALES 380,602 26 383,632 48 458,812.07 155,623.16 158,995.41
140301 |AGUA POTABLE 24163584 266,403 .34 296,492 99 48,854 80 -
140307 |TRANSPORTE NACIONAL DE PASAJEROS Y CARGA 30.643.20 - 23,185.28 7.775 20 19,456.32
1.4.03.99 |OTROS SERVICIOS TECNICOS Y ESPECIALIZADOS 108.323.22 117.229.14 139,133 80 98,993 16 139,539.09
1.7 RENTAS DE INVERSIONES Y MULTAS 335,354.10 278,159.81 484,477.03 138,961.89 323,678.02
1.7.02 _|RENTAS POR ARRENDAMIENTOS DE BIENES 147.428.41 105.612.21 12538701 51,784.57 109.005.83
17.02.01 |TERRENOS 16,769 04 16,932 89 5,022.00 2,099.80 4,788.00
1.7.0202 |EDIFICIOS, LOCALES Y RESIDENCIAS 80.025 52 81.556.21 98,641 15 4769115 99,948 97
170204 [MAQUINARIAS ¥ EQUIPOS 50.633.85 7.123.11 2172386 1.993.62 4.268.87
1.7.03 |INTERESES POR MORA 63,653.62 53,755.23 148,250 42 44.668.81 120,548 82
170301 |TRIBUTARIA 63,653.62 53,755.23 148,250 42 44, 668 81 120,548 82
1.7.04 MULTAS 124,272.07 118,792.37 210,839.60 42,508.51 94,123 37
17.0401 |TRIBUTARIAS 59.181.07 50.830.39 122,172.53 7.604.10 33,668.26
170402 |INFRACCION A ORDENANZAS MUNICIPALES 6.30073 2567617 16,123 39 2.091.52 4,034.72
170404 JINCUMPLIMIENTOS DE CONTRATOS - 251118 53.91 - B80.86
170499 |OTRAS MULTAS 58,790 27 39,774 63 72.489.77 3281289 56,339 52
1.8 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENT] 1,253,008.74 1,291,017.79 1,207,571.94 531,016.52 5,477,091.87
1.8.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR 1,097,790.97 1,018,687.80 1,043,482.70 499.503.67 3,737,006.36
180101 |DEL GOBIERNO CENTRAL 1,097.750.97 1,018,687 80 1,043,482 70 499,503.67 3.737.006.36
1.8.04 |APORTES Y PARTICIPACIONES CORRIENTES [ 147,413.57 243,152.88 162,426.37 31.512.85 31.512.85
180499 |OTRAS PARTICIPACIONES ¥ APORTES 147,413 .57 243152 88 162,426 37 31.512.85 31,51285
1.8.06 _|APORTES Y PARTICIPACIONES CORRIENTES DE GADS Y REGIMENES ESPECIALES 1,708,572 66
180601 |DE COMPENSACIONES A GADS POR LEYES Y DECRETOS 1.628,572 66
160643 |DEL PGE A LOS GADS PARA EJERCICIO DE COMPETENCIAS TRANSITO 80.000.00
1.9 OTROS INGRESOS 7,804.20 29,177.11 1,662.87 - -
1.9.04 OTROS NO OPERACIONALES 7,804.20 29.177.11 1,662.87 -
190499 |OTROS NO ESPECIFICADDS 7.804.20 2917711 1.662.87 - -
2 INGRESOS DE CAPITAL 8,778.,845.49 7,031,260.42 8,071,052.11 2,361,046.36 10,003,732.99
2.4 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 10,642.13 94,078.85 5,885.55 10,329.64 12,000.00
24.01 BIENES MUEBLES - 250.00 - - -
240104 |MAQUINARIAS Y EQUIPOS - 250.00 - - -
2402 |BIENES INMUEBLES 10,642.13 93,828.85 5,885.55 10,329.64 12,000.00
240201 |TERRENOS 1064213 93,828 85 5,6885.55 10,329 64 12.000 00
2.8 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPIT, 8,768,203.36 6,937,181.57 8,065,166.56 2,350,716.72 9,991,732.99
2.8.01 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL E INVERSION 4,366,894.90 3,875,830.11 4,370,824.45 2,022,101.10 6,787 745.49
2.8.01.01 |DEL GOBIERNO CENTRAL 4,366,894.90 3.781,12030 4,248,458 40 2,022,101.10 5,877.197 50
280106 |DE ENTIDADES FINANCIERAS PUBLICAS 94,709.81 122 366.05 - 910,547 99
2.8.04 APORTES ¥ PARTICIPACINNER NEI eCrTrD o ETTEITED e




2.8.04.99 |OTRAS PARTICIPACIONES Y APORTES | 292461937 | 1,252,035 40 2,046,392 50 45,000.00 45,000.00
2.8.06 |APORTES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL E INVERSION A LOS GADS 24.933.91
280554 |DEL PGE A LOS GADS PARA PRESERVAR EL PATRIMONIO ARQUITECTONICO Y CULTURAL 24,933 91
2.8.10 _|REINTEGRO DE IVA 149,966.91 51,925.06 186,112.63 E 2,850,437.97
281002 |DEL PRESUP. GENERAL ESTADO A GADS, TRANSF. 149,966.91 51,925.06 18611263 P 2 850,437 97
3 INGRESOS DE FINANCIAMIENTO 2,200,116.74 7,941,194.10 2,539,283.01 508,833.18 11,342,535.20
3.6 FINANCIAMIENTO PUBLICO 10,191.65 6,221,885.20 865,947.01 - 5,067,930.75
3.6.02 _ |FINANCIAMIENTO PUBLICO INTERNO 10,191.65 6,221,885.20 865,947.01 - 5,067.930.75
3.6.02.01 |DEL SECTOR PUBLICO FINANCIERO 10,191.65 6,221,885.20 865,947 01 5.067,930.75
3.7 SALDOS DISPONIBLES 2,413,353.34
3.7.01__|SALDOS EN CAJA Y BANCOS 2,413,353.34
37.01.01 |DE FONDOS DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO 554,575.55
3.7.01.02 |DE FONDOS DE AUTOGESTION 895 346 49
37.01.03 |DE FONDOS PREASIGNADOS 256,906 13
3.7.01.04 |DE PRESTAMOS 220,974 55
3.7.01.05 |DE DONACIONES 485,550.62
3.8 CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR 2,189,925.09 1,719,308.90 1,673,336.00 508,833.18 3,861,251.11
3.8.01 _ |CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR 2,189,925.09 1,719,308.90 1.673,336.00 508.833.18 3,861,251.11
3.8.01.01 |DE CUENTAS POR COBRAR 2,189.925 09 1,719,308 90 1,673,336.00 470,667.31 1,732,856.62
3.801.07 |ANTICIPO POR DEV. DE EJERC. ANT. DE GADS Y EN - - - 29,655.02 147,771.83
380108 |[ANTICIPO POR DEV. DE EJERC. ANT. GADS EMP. PL E - = 8,510.85 1,980,622 66
TOTAL INGRESOS ESTIMADOS 16,395,468.10 19,839,225.55 17,332,069.85 6,321,312.71 31,612,373.10




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTALIZADO MUNICIPAL DE SANTA CRUZ
Direccion Financiera

DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS Y GASTOS SEGUN REGLA FISCAL 2019

INGRESOS PERMANENTES 10.266.104,91
IMPUESTOS 1.873.323,99
TASAS Y CONTRIBUCIONES 2.405.584 40
IVENTA DE BIENES Y SERVICIOS 186.426,64
RENTAS DE INVERSIONES Y MULTAS 323.678,01
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.477.091,87
OTROS INGRESOS 0,00
GASTOS PERMANENTES 4.380.932,23)
GASTOS EN PERSONAL 2.266.657,15
PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL 0
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.124.944,28
GASTOS FINANCIEROS 758.920,34
OTROS GASTOS 81.660,46
TRANSFERENCIAS 148.750,00
SUPERAVIT 5.885.172,68
[INGRESOS NO PERMANENTE 21.346.268,19
VENTAS DE ACTIVOS DE LARGA DURACION 12.000,00
RECUPERACION DE INVERSIONES 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 9.991.732,99
FINANCIAMIENTO PUBLICO 5.067.930,75,
FINANCIAMIENTO INTERNO 6.274.604 45
llcASTOS NO PERMANENTE 27.231.440,87
GASTOS EN PERSONAL EN INVERSION 4.077.176,49
BIENES Y SERVICIOS EN INVERSION 2.870.653 35
OBRAS PUBLICAS 17.923.117,37
RANSFERENCIA 1.270.691,66
CTIVOS DE LARGA DURACION 454.966,21
MORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 634.835,79
|IDEFICIT -5.885.172,68||

De conformidad al Art. 81 del COPYFP, en la proforma presupuestaria 2019 tiene USD 5'885.172,68 de

superavit entre ingresos permanente y gasto permanente, es decir, hay sostenibilidad fiscal, dicho saldo
financiara el déficit de los gastos no permanente.






HUNICIPAL DE SANTA CRLZ

A) PRESENTACION DEL PROGRAMA:
FUNCION I.- SERVICIOS GENERALES

a) DENOMINACION: PROGRAMA 110 ADMINISTRACION GENERAL

b) PROPOSITOS Y OBJETIVOS

La administraciéon del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
se encarga de la coordinacion, planificacion y ejecucion de sus
procesos internos, para la consecucién de los fines que persigue la
entidad, a continuacién se exponen la mision y atribuciones:

CONCEJO

Mision: Formular y aprobar las actos normativos y resolutivos, en los
cuales se sustentara la gestion Municipal para asi lograr cumplir con
su mision y objetivos organizacionales, con el propésito de procurar el
bien comun local y mejorar la calidad de vida de sus pobladores Y,
dentro de éste, en forma primordial la atencién a las necesidades
basicas del Cantén Santa Cruz y contribuir al fomento y proteccién de

los intereses locales con la participacién de los diferentes actores
sociales de la comunidad.

Atribuciones: Son las determinadas en el Articulo 57 del Cédigo
Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion y
las demas que correspondan de conformidad con la legislacion
nacional vigente. Para el cumplimiento de las atribuciones y deberes

del Concejo Municipal, se establecen las comisiones permanentes Yy
especiales:

1. El ejercicio de la facultad normativa en las materias de competencia
del gobierno auténomo descentralizado municipal, mediante la
expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones;

2. Regular, mediante ordenanza, la aplicacién de tributos previstos en
la ley a su favor;

3. Expedir acuerdos o resoluciones, en el ambito de competencia del
gobierno auténomo descentralizado municipal, para regular temas
institucionales especificos o reconocer derechos particulares;

4. Aprobar u observar el presupuesto del gobierno auténomo
descentralizado municipal, que deberda guardar concordancia con el
plan cantonal de desarrollo y con el de ordenamiento territorial; asi
como garantizar una participaciéon ciudadana en el marco de la
Constitucion y la ley. De igual forma, aprobard u observara la
liquidaciéon presupuestaria del ano inmediato anterior, con las
respectivas reformas;



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE SANTA CRUZ

5. Aprobar a pedido del alcalde o alcaldesa traspasos de partidas
presupuestarias y reducciones de crédito, cuando las circunstancias
lo ameriten;

6. Conocer el plan operativo y presupuesto de las empresas ptiblicas y
mixtas del gobierno auténomo descentralizado municipal, aprobado
por el respectivo directorio de la empresa, y consolidarlo en el
presupuesto general del gobierno municipal;

7. Las demas previstas en la Ley.

ALCALDE

Mision: Administrar, planificar, controlar y dirigir la gestién
estratégica y técnica del Gobierno Municipal del Cantén Santa Cruz, a

fin de dar cumplimiento con la misién y objetivos organizacionales, en
pleno cumplimiento del marco legal vigente.

Atribuciones: Son las establecidas en los articulos 60 del Cédigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
COOTAD.; 'y, las demds que correspondan de conformidad con la
legislacioén vigente, entre estas estdn:

1. Ejercer la representacion legal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Santa Cruz; y, la
representacion judicial conjuntamente con el procurador sindico;

2. Ejercer de manera exclusiva la facultad ejecutiva del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Santa Cruz;

3. Presentar proyectos de ordenanzas al Concejo Municipal en el
ambito de competencias del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Santa Cruz;

4. Elaborar el Plan Operativo Anual y la correspondiente proforma
presupuestaria organizacional conforme al Plan Cantonal de
Desarrollo y de Ordenamiento Territorial;

5. Aprobar bajo su responsabilidad civil, penal y administrativa, de
los traspasos de partidas presupuestarias, suplementos y
reducciones de crédito, en casos especiales originados en
asignaciones extraordinarias o para financiar casos de emergencia
legalmente declarada, manteniendo la necesaria relaciéon entre los
programas y subprogramas, para que dichos traspasos no afecten
la ejecucion de obras publicas ni la prestacion de servicios
publicos. El Alcalde o Alcaldesa debera informar al Concejo
Municipal sobre dichos traspasos y las razones de los mismos;

6. Dirigir y supervisar las actividades de la municipalidad,
coordinando y controlando el funcionamiento de las distintas
unidades administrativas;

7. Las demas que prevea la Ley.
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PROCURADOR SINDICO

Mision: Proporcionar seguridad juridica eficiente, eficaz y efectiva
dentro del Cantén a sus contribuyentes y al Gobierno Auténomo
Descentralizado del Cantén de Santa Cruz, sobre la base de la
aplicaciéon del ordenamiento legal, dentro de un marco de defensa de

los intereses de la Municipalidad, prestando atencién y respeto a las
necesidades de la ciudadania del Canton.

Atribuciones:

1
2,

3.

4.
S.

Cumplir las disposiciones legales en el ambito de su competencia;
Representar judicial y extrajudicialmente a la Municipalidad
conjuntamente con el Alcalde o Alcaldesa;

Asesorar en materia de su competencia a todos los niveles de la
Municipalidad en asuntos de orden juridico;

Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) de la Direccién.

Ejecutar las demds actividades que le sean designadas por su
inmediato superior afin al puesto.

c) UNIDADES EJECUTORAS: Concejo - Alcaldia - Asesoria Juridica -
Planificacién y Desarrollo Sustentable - Direccién Administrativa -

Talento Humano - Coordinacién Gerencial Municipal - Secretaria
General.

d) COSTO DEL PROGRAMA:

110.01 ALCALDIA 392.719,68 USD
110.02 ASESORIA JURIDICA 349.318,36 USD
110.03 SECRETARIA DE PLANIFICACION 524.862,09 USD
110.04 DIRECCION ADMINISTRATIVA 1237.329,14 USD
110.05 TALENTO HUMANO 225.603,74 USD

110.06 COORDINACION GERENCIAL MUNICIPAL 193.983,96 USD
110.07 SECRETARIA GENERAL 98.929,28 USD






G.A.D MUNICIPAL DE SANTA CRUZ
Direccion Financiera
ASIGNACION POR OBJETO DEL GASTO ANO 2019

1.0.0.00 FUNCION 1: SERVICIOS GENERLES
1.1.0.00 PROGRAMA 1: ADMINISTRACION GENERAL
1.1.0.00 SUBPROGRAMA 0: ADMINISTRACION MUNICIPAL
1.1.0.01 ALCALDIA
5.0.00.00 GASTOS CORRIENTES
5.1.00.00 GASTOS DEL PERSONAL 378,119.68
5.1.01.00 Remuneraciones Basicas: 237,179.95
5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas............ccccc.coooo o 237,179.95
5.1.02.00 Remuneraciones Complementarias: 29,958.81
5.1.02.03 Decimotercer sueldo ...........ccccooevereriscein s 23,734.41
5.1.02.04 Decimocuarto sueldo : 6,224 .40
5.1.05.00 Remuneraciones temporales: 24,000.00
5.1.05.07 L (a7 To = oL RSN 6,000.00
5.1.05.09 Horas extraordinarias y suplementarias...............| 0.00
5.1.05.10 Servicios personales por contrato......................... 11,000.00
5.1.06.12 SUBrOgacion.........oovveeiie i e e 7,000.00
5.1.05.13 ERCERGOE: .o onsmissmmusim comsmssnsaimi v 0.00
5.1.06.00 Aportes Patronales a la Seguridad Social: 53,704.57
5.1.06.01 Aporte Patronal.............ooiiii e e 31,982.07
5.1.06.02 Fondo de Reserva ........c..ccovvvveeinee e 21,722.50
5.1.07.00 Indemnizaciones: 33,276.35
5.1.07.07 Compensacién por vacaciones no gozadas por ceg 33,276.35
{5.3.00.00 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO: 14,600.00
5.3.01.00 Servicios Basicos: 1,500.00
5.3.01.05.01 Consumo teléfono mévil (Telecomunicaciones) 1,500.00
5.3.02.00 Servicios Generales: 500.00
5.3.02.99.01 Otros servicios generales........................... 500.00
5.3.03.00 Traslados, Instalaciones, Viaticos y Subsistenc - 10,000.00
5.3.03.01 Pasajes Al lBHGE ..o s 4,000.00
5.3.03.02 Pasajes al Exterior............cccoceoieiiiii i s 0.00
5.3.03.03 Viaticos y subsistencias en el Interior..................... 6,000.00
5.3.03.04 \Vidticos y subsistencias en el Exterior.................... 0.00
5.3.06.00 Contrataciones de Estudios, Investigaciones y - 1,500.00
5.3.06.03 Servicio de Capacitacién... R 1,500.00
5.3.08.00 Bienes de Uso y Consumo Cornente 1,100.00
5.3.08.01 Alimentos y bebidas... 300.00
5.3.08.99 Otros de usSO0 y CONsSumo.. s ..

_____ TOTAL DEL PROGRAMA 110.01
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G.A.D MUNICIPAL DE SANTA CRUZ
Direccion Financiera
ASIGNACION POR OBJETO DEL GASTO ANO 2019

1.0.0.00 FUNCION 1: SERVICIOS GENERLES

1.1.0.00 PROGRAMA 1: ADMINISTRACION GENERAL

1.1.0.00 SUBPROGRAMA 0: ADMINISTRACION MUNICIPAL

1.1.0.02 ASESORIA JURIDICA

5.0.00.00 GASTOS CORRIENTES

5.1.00.00 GASTOS DEL PERSONAL 156,823.90
5.1.01.00 Remuneraciones Basicas: 98,232.00

5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas............ccccoe i 98,232.00

5.1.02.00 Remuneraciones Complementarias: 10,556.00

5.1.02.03 Decimotercer sueldo .........cccccevvvveivv e s 8,186.00

5.1.02.04 Decimocuarto sueldo ........ccoocvvivvevivvenrenineneenienns 2,370.00

5.1.05.00 Remuneraciones temporales: 27,581.00

5.1.05.07 H O Ora M08 o v v o e R S R IS e 0.00

5.1.05.09 Horas extraordinarias y suplementarias................ 0.00

5.1.05.10 Servicios personales por contrato......................... 23,581.00

51.05.12 SUDFOQACION: i cunuswvs cininmmsisvssmmsims e v sesvis 4,000.00

5.1.05.13 ENCANQOS e siise bl il lainiiin 0.00

5.1.06.00 Aportes Patronales a la Seguridad Social: 20,454.90

5.1.06.01 lAporte Patronal.............cceveeeeeieeiieee e e e 11,928.19

5.1.06.02 Fondo de ReSernva ........cccocevveeeveven e 8,526.71

5.1.07.00 Indemnizaciones: 0.00

5.1.07.07 Compensacion por vacaciones no gozadas por ceg 0.00
||5.3.00.00 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO: 181,859.00
5.3.02.00 Servicios Generales: 9,719.00

5.3.02.04.01 Edicién, impresion, reproduccion, publicaciones.... 9,419.00

5.3.02.99.01 Otros servicios generales........................... 300.00

5.3.03.00 Traslados, Instalaciones, Viaticos y Subsistenci - 9,500.00

5.3.03.01 Pasajes al Interior.........ccccoeevenieeei i e, 4,000.00

5.3.03.02 Pasajes al Exterior 0.00

5.3.03.03 Viaticos y subsistencias en el Intenor 5,500.00

5.3.03.04 Viaticos y subsistencias en el Extenor ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 0.00

5.3.06.00 Contrataciones de Estudios, Investigaciones y § - 162,340.00

5.3.06.03 Servicio de Capacitacion... R 500.00

5.3.06.06.01 Honorarios por contrato patmcmo Abogados 161,840.00

5.3.08.00 Bienes de Uso y Consumo Corriente: 300.00

5.3.08.99 Otros de USO Y CONSUMO......vuvnivnirs e aae e 300.00

5.7.00.00 [[OTROS EGRESOS CORRIENTES 10,635.46
5.7.02.00 Seguros, Costos Financieros y Otros Egresos: 10,635.46

5.7.02.06 10,635.46 W—

34931836 | 34931836 | 34931836







G.A.D MUNICIPAL DE SANTA CRUZ

Direccion Financiera

ASIGNACION POR OBJETO DEL GASTO ANO 2019

Il1.0.0.£i0 FUNCION 1: SERVICIOS GENERLES

1.1.0.00 PROGRAMA 1: ADMINISTRACION GENERAL

1.1.0.00 SUBPROGRAMA 0: ADMINISTRACION MUNICIPAL

1.1.0.03 SECRETARIA DE PLANIFICACION

5.0.00.00 GASTOS CORRIENTES

5.1.00.00 GASTOS DEL PERSONAL 259,602.52
5.1.01.00 Remuneraciones Basicas: 124,296.00
5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas............c.ccoooovv e 124,296.00

5.1.01.06 Salarios Unificados... 0.00

5.1.02.00 Remuneraciones Complementanas 13,518.00
5.1.02.03 Decimotercer sueldo ........cccceeevvieecee e e 10,358.00

5.1.02.04 Decimocuarto sueldo .........cccoveveeeecerieeiccenceene 3,160.00

5.1.04.00 Subsidios: 0.00
5.1.04.01 Por Camgas:Familiares...ismnuimainsaiing 0.00

5.1.04.08 Subsidio de Antigliedad ..............cccoeivriiriiiiienns 0.00

5.1.04.99.02 Por vacaciones 0.00

5.1.05.00 Remuneraciones temporales: 92,200.92
5.1.05.07 L e T 4 J 0.00

5.1.05.09 Horas extraordinarias y suplementarias..............., 0.00

5.1.05.10 Servicios personales por contrato......................... 89,700.92

5.1.05.12 SUBTOHACION. s e R R T 2,500.00

5.1.05.13 Encargos... 0.00

5.1.06.00 Aportes Patronales a la Seguradad Soclal 27,587.60
5.1.06.01 lAporte Patronal..........co.coevvee e iei e 16,085.89

5.1.06.02 Eaindo de Resamva wosammasnnns s 11,501.71

5.1.07.00 Indemnizaciones: 2,000.00
5.1.07.07 Compensacion por vacaciones no gozadas por ceq 2,000.00

5.3.00.00 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO: 192,531.03
5.3.01.00 Servicios Basicos: 100.00
5.3.01.06 Servicio de COoITEO.. ..c..ccceeiee et s e seeraan s 100.00

5.3.02.00 Servicios Generales: 18,750.00
5.3.02.02 Fletes y Maniobras... 2,000.00

5.3.02.04.01 Edicion, impresion, reproduccnon publicamones 250.00

5.3.02.04.05 Publicacién del Plan de Contingencias.................... 5,000.00

5.3.02.16 Servicios de voluntariado............................ 9,000.00

5.3.02.99.01 Otros servicios generales........................... 2,500.00

5.3.03.00 Traslados, Instalaciones, Viaticos y Subsistenc] - 8,000.00
5.3.03.01 Pasajes al Interior.......c.coccvvviieie e e e e 4,000.00

5.3.03.02 Pasajes al Exterior... . 0.00

5.3.03.03 \Viaticos y subs;stenmas enel Imenor ...................... 4,000.00

5.3.03.04 Viaticos y subsistencias en el Exterior..................., 0.00

5.3.04.00 Instalacidn, Mantenimiento y Reparacion: 0.00
5.3.04.99 Otras instalaciones, mantenimiento y reparaciones 0.00

5.3.06.00 Contrataciones de Estudios, Investigaciones y - 161,081.03
5.3.06.01.26 Consultoria Analisis de Zonas de Riesgo por Cavid| 65,000.00

5.3.06.03 Servicio de Capacitacion... 3,000.00

5.3.06.05.04 Estudios Actualizacién e Impiementac:bn del S1ster 93,081.03

5.3.06.05.21 Proyecto Atlas Geografico del Cantén Santa Cruz.. 0.00

5.3.08.00 Bienes de Uso y Consumo Corriente: 4,600.00
5.3.08.01 lAlimentos y bebidas... 4,000.00

5.3.08.99 Otros de uso y consumo.. s 600.00

8.0.00.00 [|[GASTOS EN BIENES DE CAPITAL:
(8.4.00.00 |[BIENES DE LARGA DURACION: 72,728.54
8.4.01.00 Bienes muebles: 72,728.54
8.4.01.07 Equipos, sistemas y paquetes informaticos.......... 72,728.54
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G.A.D MUNICIPAL DE SANTA CRUZ

Direccion Financiera
ASIGNACION POR OBJETO DEL GASTO ANO 2019

FUNCION 1: SERVICIOS GENERLES
1.1.0.00 PROGRAMA 1: ADMINISTRACION GENERAL
1.1.0.00 SUBPROGRAMA 0: ADMINISTRACION MUNICIPAL
1.1.0.04 DIRECCION ADMINISTRATIVA
5.0.00.00 GASTOS CORRIENTES
5.1.00.00 GASTOS DEL PERSONAL 456,715.13
5.1.01.00 Remuneraciones Basicas: 187,151.23
5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas......................... 148,919.23
5.1.01.06 Salaros UNIACEA0E. v 38,232.00
5.1.02.00 Remuneraciones Complementarias: 25,307.52
5.1.02.03 Decimotercer sueldo .............ccocovvvvmveneeeereres 16,587.52
5.1.02.04 Decimocuarto SUEIAD ............ccccevee oo 8,720.00
5.1.03.00 Remuneraciones Compensatorias: 2,208.00
5.1.03.06 A B A GO T e T e rmrree s smns o 2,208.00
5.1.04.00 Subsidios: 4,397.44
5.1.04.01 Por Cargas Familiares....................ccccccoovrrvvennn... 175.20
5.1.04.08 Subsidio de Antigiiedad ..................cocooevrrerernn... 1,722.24
5.1.04.99.02 Por vacaciones 2,500.00
5.1.05.00 Remuneraciones temporales: 178,674.80
5.1.05.07 BOROTAMIOS .o vicuiensosvsmsamsmsmisismmsmis ey 0.00
5.1.05.09 Horas extraordinarias y suplementarias... .. 4,314.39
5.1.05.10 Servicios personales por contrato......................... 163,775.64
5.1.05.12 Subrogacién... 5,000.00
5.1.05.13 Encargos... v 5,584.77
5.1.06.00 Aportes Patronales ala Segurldad SDCIal 58,976.14
5.1.06.01 Aporte Patronal................ooovvvvvvevieeieen 34,415.21
5.1.06.02 Fondo de ReServa ...........cccoeueevveeeceeoeiiersera 24,560.93
5.1.07.00 Indemnizaciones: 0.00
5.1.07.07 Compensacién por vacaciones no gozadas por ceg 0.00
5.3.00.00 ”BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO: 564,646.52
5.3.01.00 [servicios Basicos: 167,913.12
5.3.01.01 JAgua Potable........aucaninimismmms 8,000.00
53.01.04 Energia eléctrica.. 48,913.12
5.3.01.05.03 Servicio de internet (Telecomumcacrones) 96,000.00
5.3.01.05.04 Servicio de consumo de teléfono fijo de areas mun 12,000.00
5.3.01.08 SerVicio d8 COMBD.. i ivinas i 3,000.00
5.3.02.00 Servicios Generales: 55,170.00
5.3.02.02 Fletes y Maniobras... p— R 4,000.00
5.3.02.04.01 Edicion, impresion, reproduccmn publlcamones 18,000.00
5.3.02.16 Servicios de voluntariado............................ 0.00
5.3.02.99.01 Otros servicios generales........................... 8,000.00
5.3.02.99.02 Servicio de matriculacién de vehiculos............ 25,170.00
5.3.03.00 Traslados, Instalaciones, Viaticos y Subsistencias: 7,000.00
5.3.03.01 Pasajes 8l BHOE .o uw s s s 3,000.00
5.3.03.02 Pasajes al EXterior..........c...coooceivvs oo veeeen e 0.00
5.3.03.03 \Vidticos y subsistencias en el Interior.................... 4,000.00
5.3.03.04 Viaticos y subsistencias en el Exterior....... 0.00
5.3.04.00 Instalacién, Mantenimiento y Reparac:én 4,948.80
5.3.04.02 Edificios, locales y residencias...............o.oooev....... 0.00
5.3.04.05 L/eh(cu!os ................................................................ 3,000.00
5.3.04.99 Ofras instalaciones, mantenimiento y reparaciones 1,948.80
5.3.06.00 Contrataciones de Estudios, Investlgaclones y Servicios Técmcc1 2,500.00
5.3.06.03 Servicio de Capacitacidn........... Il 2 &NN NN




G.A.D MUNICIPAL DE SANTA CRUZ
Direccion Financiera
ASIGNACION POR OBJETO DEL GASTO ANO 2019

VIENEN........ aala i 694,247.05 694,247.05 1,021,361.65
Egresos en Informatica: J 4,480.00
Mantenimiento y Reparacion de Equipos y Sistem 4,480.00
5.3.08.00 Bienes de Uso y Consumo Corriente: 322,634.6
5.3.08.01 limentos y bebidas... : 2,000.00
5.3.08.02 estuario, lenceria y prendas de proieccu‘)n ............ 44,130.00
5.3.08.03 Combustibles y Lubricantes........... d 82,954.00
5.3.08.04.01 Suministros de oficing...............c.cccoceveivevverreiesn 15,000.00
5.3.08.04.02 Toners y tintas............... 33,550.60
5.3.08.05 Materiales de aseo 8,000.00
5.3.08.11 Materiales de const., eléctricos, plomeria y carpinte 82,000.00
5.3.08.13.01 Repuestos y accesorios varios.............cccccceeeunnn., 9,000.00
5.3.08.13.02 dquisicion de llantas, tubos y defensas................. 42,000.00
5.3.08.99 Otros de uso y consumo.. o 4,000.00
5.7.00.00 OTROS EGRESOS CORRIENTES 64,225.00
5.7.02.00 Seguros, Costos Financieros y Otros Egresos: 64,225.00
5.7.02.01 Seguros.... 64,225.00
([8.0.00.00 GASTOS EN BIENES DE CAPITAL: |
8.4.00.00 BIENES DE LARGA DURACION: 151,742.49
8.4.01.00 Bienes muebles: 151,742.49
8.4.01.03 Mobiliarios. .. ....coooe oo e 26,037.40
8.4.01.04 Maquinarias y EQUIPOS.............c..cociiiivs i 40,216.28
8.4.01.05 ehiculos... 11,372.00
8.4.01.06 Herram1entas 0.00
8.4.01.07  |[Equipos, sistemas y paquetes informaticos.......... 7411681
1004 1237 32914 1237 32914 ][ 1 237 329 14




G.A.D MUNICIPAL DE SANTA CRUZ
Direccion Financiera
ASIGNACION POR OBJETO DEL GASTO ANO 2019

1.0.0.00 FUNCION 1: SERVICIOS GENERLES ||

1.1.0.00 PROGRAMA 1: ADMINISTRACION GENERAL

1.1.0.00 SUBPROGRAMA 0: ADMINISTRACION MUNICIPAL

1.1.0.05 TALENTO HUMANO

5.0.00.00 GASTOS CORRIENTES
{l5.1.00.00 GASTOS DEL PERSONAL 155,433.48
5.1.01.00 Remuneraciones Basicas: 86,083.20
5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas.............cccc oo 86,083.20

5.1.01.06 Salafios Unificados.ucwnnnanmnmamsny 0.00

5.1.02.00 Remuneraciones Complementarias: 10,017.60
5.1.02.03 Decimotercer sueldo .............cccoveevieiiiinirineeee e 7,173.60

5.1.02.04 Decimocuarto sueldo ........ccocveeeevn v 2,844.00

5.1.04.00 Subsidios: 0.00
5.1.04.01 Por:Cargas Familiares: . ieinisniiinnssngs 0.00

5.1.04.08 Subsidio de Antigliedad ..............cccceveiieniiiinieas 0.00

5.1.04.99.02 Por vacaciones 0.00

5.1.05.00 Remuneraciones temporales: 38,272.06
5.1.05.07 HONOTAMOS: o s smmai 0.00

5.1.05.09 Horas extraordinarias y suplementarias...............| 0.00

5.1.05.10 Servicios personales por contrato......................... 34,272.06

5.1.05.12 SUBTOGACION s TR 2,000.00

5.1.05.13 =1 [e2: g2 (o e e e e e 2,000.00

5.1.06.00 Aportes Patronales a la Seguridad Social: 21,060.62
5.1.06.01 lAporte Patronal.............coooii 12,279.49

5.1.06.02 Fondo de Resernva ........cccciivvcivniiicvcciienininiecen 8,781.13

5.1.07.00 Indemnizaciones: 0.00
5.1.07.07 Compensacion por vacaciones no gozadas por ce: 0.00
||5.3.00.00 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO: 68,984.16
5.3.02.00 Servicios Generales: 9,484.16
5.3.02.02 Fletes y Maniobras... e 0.00

5.3.02.04.01 Edicion, impresion, reproduccaon publlcacmnes 3,000.00

5.3.02.16 Servicios de voluntariado..................cccoeeennn, 0.00

5.3.02.99.01 Otros servicios generales................c.ccoeeeeee 6,000.00

5.3.02.99.03 Exadmenes ocupacionales especializados parg 484.16

5.3.03.00 Traslados, Instalaciones, Viaticos y Subsistenc - 3,500.00
5.3.03.01 Pasajes al Interior.........cocov e e e e 1,500.00

5.3.03.02 Pasajes al Exterior... 0.00

5.3.03.03 \Viaticos y subsmlenmas en el Intenor ...................... 2,000.00

5.3.03.04 \Viaticos y subsistencias en el Exterior.................... 0.00

5.3.06.00 Contrataciones de Estudios, Investigaciones y - 5,800.00
5.3.06.03 Servicio de Capacitacion.............eeeevvevvee e ieecees 5,800.00

5.3.08.00 Bienes de Uso y Consumo Corriente: 50,200.00
5.3.08.02 [Vestuario, lenceria y prendas de proteccion............ 50,000.00

5.3.08.99 Otros de uso y consumo.. AR 200.00

[l8.0.00.00 GASTOS EN BIENES DE CAPITAL:
|[8.4.00.00 |[BIENES DE LARGA DURACION: 1,186.10
8.4.01.00 Bienes muebles: 1,186.10
8.4.01.03 Mobiliarios 0.00

8.4.01.04 “Maqumanas y Equlpos ..................................... 1,186.10

8.4.01.07 Equipos, sistemas y paquetes informaticos... .. 0.00

{ 225 603 74
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G.A.D MUNICIPAL DE SANTA CRUZ
Direccion Financiera
ASIGNACION POR OBJETO DEL GASTO ANO 2019

1.0.0.00 FUNCION 1: SERVICIOS GENERLES ||
1.1.0.00 PROGRAMA 1: ADMINISTRACION GENERAL
1.1.0.00 SUBPROGRAMA 0: ADMINISTRACION MUNICIPAL
1.1.0.06 COORDINACION GERENCIAL MUNICIPAL
5.0.00.00 GASTOS CORRIENTES
5.1.00.00 GASTOS DEL PERSONAL 125,219.95
5.1.01.00 Remuneraciones Basicas: 28,968.00
5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas.... 28,968.00
5.1.01.06 Salarios Unificados............ccoovvviviiiciiceecee e 0.00
5.1.02.00 Remuneraciones Complementarias: 3,994.00
5.1.02.03 Decimotercer SUEIHO ........c.covmenimmimrmrmsesiian 2,414.00
5.1.02.04 Decimocuarto sueldo .........occoiiceiicincvciaiiiisainen 1,580.00
5.1.04.00 Subsidios: 0.00
5.1.04.01 Por Cargas Familiares..............ccccoeeeeeericev i, 0.00
5.1.04.08 Subsidio de Antigliedad ...............c.ccovveecrieeince. 0.00
5.1.04.99.02 Por vacaciones 0.00
5.1.05.00 Remuneraciones temporales: 80,183.28
5.1.05.07 HONOTAMIOS. ....cveet i e : 0.00
5.1.05.09 Horas extraordinarias y suplementarias................ 0.00
5.1.05.10 Servicios personales por contrato......................... 78,183.28
5.1.05.12 SUBFrOgacion..........ce v vieee e e 2,000.00
5.1.05.13 ENCAIGOS.......cvt toveeeeeeecesieeeseeeeseresees e e s en e e 0.00
5.1.06.00 Aportes Patronales a la Seguridad Social: 12,074.67
5.1.06.01 [ApoTte: Eateonak . oumuenas s s 7,040.56
5.1.06.02 Fondode Reserva ........ccocooeveieee e 5,034.11
5.1.07.00 Indemnizaciones: 0.00
5.1.07.07 Compensacion por vacaciones no gozadas por ceg 0.00
[15.3.00.00 |IBIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO: 62,324.00
5.3.02.00 Servicios Generales: 56,124.00
5.3.02.02 Fletes y Maniobras... - RA—— 0.00
5.3.02.04.01 Edicion, impresion, reproduccnon publlcacmnes 8,440.00
5.3.02.07.02 Difusion de medios de comunicacién radio y TV 47,384.00
5.3.02.16 Servicios de voluntariado............................ 0.00
5.3.02.99.01 Otros servicios generales........................... 300.00
5.3.03.00 Traslados, Instalaciones, Viaticos y Subsistenci - 4,500.00
5.3.03.01 Pasajes al INterior..........cccoovevvviniin e iee s e e 2,000.00
5.3.03.02 Pasajes al Exterior 0.00
5.3.03.03 iaticos y subsistencias en el Interior.......... 2,500.00
5.3.03.04 iaticos y subsistencias en el Exterior... " 0.00
5.3.06.00 Contrataciones de Estudios, lnvestlgaclones yl - 1,000.00
5.3.06.03 Servicio de Capacitacion...........c.ccceeeevuvieennnn. 1,000.00
5.3.08.00 Bienes de Uso y Consumo Corriente: 700.00
5.3.08.01 limentos y bebidas................cocooveii e 300.00
5.3.08.03 Combustibles y Lubricantes....... 200.00
5.3.08.99 Otros de USO ¥ CONSUMO. ..........uovnivrvrnrerareannnns. 200.00
[l8.0.00.00 |[GASTOS EN BIENES DE CAPITAL:
[l8.4.00.00 |[BIENES DE LARGA DURACION: 6,440.01
Bienes muebles: 6,440.01
Maquinarias y EQUIPOS.............ooooiiiiii 5,712.01
Equipos, SHStemas y paquetes Jnformatlcos 728.00
193,983.96 | 193,983.96 | 193,983.96
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G.A.D MUNICIPAL DE SANTA CRUZ

Direccion Financiera

ASIGNACION POR OBJETO DEL GASTO ANO 2019

1.0.0.00 FUNCION 1: SERVICIOS GENERLES
1.1.0.00 PROGRAMA 1: ADMINISTRACION GENERAL
1.1.0.00 SUBPROGRAMA 0: ADMINISTRACION MUNICIPAL
1.1.0.07 SECRETARIA GENERAL
5.0.00.00 GASTOS CORRIENTES
5.1.00.00 GASTOS DEL PERSONAL 93,457.28
5.1.01.00 Remuneraciones Basicas: 67,032.00
5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas...................c..oo 67,032.00
5.1.01.06 Salarios Unificados... 0.00
5.1.02.00 Remuneraciones Complementanas 8,706.00
5.1.02.03 Decimotercer sUeldo .........cccvevveiieireecreere e e 6,336.00
5.1.02.04 Decimocuarto sueldo ........ccccocvvevenvvncereeeiee e e 2,370.00
5.1.04.00 Subsidios: 0.00
5.1.04.01 Por Cargas Familiares...............ccoocoeveeveviecneinennn 0.00
5.1.04.08 Subsidio de Antigliedad ...........cccooiiiiiiiniiiiiiieee 0.00
5.1.04.99.02 Por vacaciones 0.00
5.1.05.00 Remuneraciones temporales: 2,528.00
5.1.05.07 HOMOIANOS cu s vuapsineeninsesvmnmesssnssissrisirsss ssssanmais : 0.00
5.1.05.09 Horas extraordinarias y suplementarias................ 0.00
5.1.05.10 Servicios personales por contrato......................... 0.00
5.1.05.12 SUDrOGACION. .. ...et it e e 1,528.00
5.1.05.13 Encargos... 1,000.00
5.1.06.00 Aportes Patronales a Ia Segurldad Soclal 15,191.28
5.1.06.01 IAporte Batronali.....cuuaaniainaiaiainimma 8,857.80
5.1.06.02 Fondo de Resernva ..........coccvvvvvenee encreenienssinn v 6,333.48
5.1.07.00 Indemnizaciones: 0.00
5.1.07.07 Compensacion por vacaciones no gozadas por ce: 0.00
5.3.00.00 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO: 5,472.00
5.3.02.00 Servicios Generales: 1,200.00
5.3.02.02 Fletes y Maniobras... . 0.00
5.3.02.04.01 Edicion, impresion, reproduccmn publrcamones 1,000.00
5.3.02.99.01 Otros servicios generales.............cccooeeeeeenes 200.00
5.3.03.00 Traslados, Instalaciones, Viaticos y Subsistenci - 2,972.00
5.3.03.01 Pasajes al Inferior............ccoociiieiinn e 1,500.00
5.3.03.02 Pasajes al Exterior 0.00
5.3.03.03 \Vidticos y subsistencias en el Interior............c....... 1,472.00
5.3.03.04 Viaticos y subsistencias en el Exterior.................... 0.00
5.3.06.00 Contrataciones de Estudios, Investigaciones y - 1,000.00
5.3.06.03 Servicio de Capacitacion... 1,000.00
5.3.08.00 Bienes de Uso y Consumo Cornente 300.00
5.3.08.01 limentos y bebidas.............cooooiii i 0.00
5.3.08.99 Otros de USO Y CONSUMO.......cooevvinnaeeeiinann.ne. 300.00
[[8.0.00.00 JIGASTOS EN BIENES DE CAPITAL:
([8.4.00.00 |[BIENES DE LARGA DURACION: 0.00
Bienes muebles: 0.00
Mobiliarios... : 0.00
Maqumanas y Eqmpos ; 0.00
E uipos, smtemas aquetes mformétlcos 0.00







MUNICIPAL DE SANTA CRLZ

A) PRESENTACION DEL PROGRAMA:
FUNCION I.-SERVICIOS GENERALES
a) DENOMINACION: PROGRAMA 120 ADMINISTRACION FINANCIERA

b) PROPOSITOS Y OBJETIVOS

Mision: Administrar los recursos econémicos de la Municipalidad, con
transparencia y efectividad, basado en el presupuesto anual, y contribuir a
la toma de decisiones por parte de la maxima autoridad, proporcionando
informacion financiera oportuna, confiable y veraz, enmarcada en las
disposiciones legales y normativas dentro de su competencia.

Atribuciones:

1. Planificar, programar, ejecutar y controlar los procesos de gestion
financiera, de conformidad con las politicas emanadas por la autoridad y
acorde con lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes;

2. Asesorar a los diferentes niveles directivos de la Municipalidad en
materia econémica, financiera y tributaria;

3. Implantar procedimientos de control interno previo y concurrente y vigilar
el cumplimiento de normas y disposiciones relacionadas con la
administracion financiera;

4. Velar por el cumplimiento de las disposiciones relacionadas con la
determinacion y recaudacién de los ingresos;

5. Formular la proforma presupuestaria anual institucional, su
programaciéon mensual y presentar para su aprobacién ante el pleno del
Concejo del GAD Municipal del Cantén Santa Cruz;

6. Controlar la ejecucion presupuestaria y adoptar las decisiones que
aseguren su avance y cumplimiento;

7. Las demas establecidas en el Estatuto Orgdnico por Procesos del
GADMSC.

c) UNIDAD EJECUTORA: Direccién Financiera a través de las Unidades de
Contabilidad y Presupuesto, Tesoreria y Recaudaciones, y, Rentas.

d) COSTO DEL PROGRAMA: 676.154,78 USD
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G.A.D MUNICIPAL DE SANTA CRUZ
Direccion Financiera

ASIGNACION POR OBJETO DEL GASTO ANO 2019

1.0.0.00 FUNCION 1: SERVICIOS GENERLES ||

1.2.0.00 PROGRAMA 2: ADMINISTRACION FINANCIERA

1.2.0.00 SUBPROGRAMA 0: ADMINISTRACION FINANCIERA

5.0.00.00 [GASTOS CORRIENTES

5.1.00.00 lGASTOS DEL PERSONAL 641,285.21
5.1.01.00 Remuneraciones Basicas: 369,600.00
5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas..............ccceoee oo 369,600.00

5.1.01.06 Salarios Unificados... 0.00

5.1.02.00 Remuneraciones Complementanas 43,900.00
5.1.02.03 Decimotercer SUeldo .........occooveeeieeieci e 32,050.00

5.1.02.04 BTl g Ja ol - [ o K H T To o FNO I 11,850.00

5.1.04.00 Subsidios: 0.00
5.1.04.01 Por Cargas Familiares................. 0.00

5.1.04.08 Subsidio de Antigliedad 0.00

5.1.04.99.02 Por vacaciones 0.00

5.1.05.00 Remuneraciones temporales: 72,358.72
5.1.05.07 HONOTAMOS. ...ciiiiiie ittt e e e : 0.00

5.1.05.09 Horas extraordinarias y suplementarias................ 0.00

5.1.05.10 Servicios personales por contrato.................coeee. 57,858.72

5.1.05.12 SUDFOgACION .o i mnninm s iasismnms 14,500.00

5.1.05.13 ENCargos.......... oo s e 0.00

5.1.06.00 Aportes Patronales a la Seguridad Social: 143,666.49
5.1.06.01 arte Patrenal:.......cnunmnnsmmamnsirnas 53,045.49

5.1.06.02 Fondo de ReServa ...........ccooevevinn iee e 90,621.00

5.1.07.00 Indemnizaciones: 11,760.00
5.1.07.07 Compensacion por vacaciones no gozadas por ceg 11,760.00

||5.3.00.00 [BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO: 34,527.57
5.3.02.00 Servicios Generales: 8,150.00
5.3.02.02 Fletes y Maniobras.. . 1,500.00
5.3.02.04.01 Edicion, impresion, reproduccnén pubhcacrones 6,250.00
5.3.02.16 Servicios de voluntariado.................ccceeennnn.. 0.00
5.3.02.99.01 Otros servicios generales............cccevvvunenenn, 400.00
5.3.03.00 Traslados, Instalaciones, Viaticos y Subsistenci - 11,000.00
5.3.03.01 Pasajes al Interior... 4,500.00
5.3.03.02 Pasajes al Extenor . 0.00
5.3.03.03 \Viaticos y submstenc.las en el Interlor ..................... 6,500.00
5.3.03.04 \Viaticos y subsistencias en el Exterior....................| 0.00
5.3.04.00 Instalacion, Mantenimiento y Reparacion: 300.00
5.3.04.03 Mobiliafdos:cnnnnmnannniiniaumiinmi 0.00
5.3.04.05 ehICUIOS: v R 0.00
5.3.04.99 Otras instalaciones, mantenimiento y reparaciones 300.00
5.3.06.00 Contrataciones de Estudios, Investigaciones y 3 - 12,166.91
5.3.06.01.23 Consultoria Actualizacion Sistema Micar-P para Im 8,666.91
5.3.06.03 Servicio de Capacitacion... R VR S 3,500.00
5.3.08.00 Bienes de Uso y Consumo Cornante 2,910.66
5.3.08.01 liientes v BeRIdas: « s o 500.00
5.3.08.02 estuario, lenceria y prendas de proteccion............ 0.00
5.3.08.03 Combustibles y Lubricantes 0.00
5.3.08.04.01 Suministros de oficina 2,010.66
5.3.08.04.02 Toners y tintas 0.00
5.3.08.13.01 Repuestos y accesorios Varios..........ccceeveernerrneens 0.00
5.3.08.13.02 dquisicién de llantas, tubos y defensas................. 0.00
5.3.08.99 Otros de uso y consumo.. _. 400.00

[l8.0.00.00 [[GASTOS EN BIENES DE CAPITAL:

[l8.4.00.00 |[BIENES DE LARGA DURACION: 342.00
8.4.01.00 Bienes muebles: 342.00
8.4.01.03 Mobiliarios.. 0.00
8.4.01.04 Maqulnanas y Equlpos ..................................... 342.00







MUNICIPAL DE SANTA CRLZ

A) PRESENTACION DEL PROGRAMA:
FUNCION II : SERVICIOS SOCIALES

a) DENOMINACION: PROGRAMA 210 EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTES

b) PROPOSITOS Y OBJETIVOS

Mision: Trabajar por el desarrollo Socio-cultural dentro del Canton, por
medio de actividades recreativas, deportivas, artisticas, educativas,
culturales y sociales de forma integrada, garantizando los derechos, con la
finalidad de promover el buen vivir de la comunidad Santacruceria.

Atribuciones:

1. Trabajar bajo una planificacién anual, en el marco del Plan de desarrollo
Yy ordenamiento territorial y en el marco de las politicas sociales nacionales
identificadas en el Plan nacional del Buen Vivir 2013 — 201 7, las Agendas
sectoriales y las Agendas Provinciales.

2. Gestionar la cooperacién internacional en base al Sistema Socio —

Cultural del cantén relacionado con el PDOT en el corto, mediano y largo
plazo.

3. Dirige la ejecucion de los proyectos priorizados en el Plan de Desarrollo 7]
Ordenamiento Territorial relacionados con los grupos de atencién prioritaria
y el desarrollo social. Implementar un sistema de informacién social
cantonal para monitorear la situacién de los grupos prioritarios en las
condiciones de vida con la implementacion de indicadores sociales de
gestion y de resultados que permitan identificar cémo el accionar de la
municipalidad y de otras instituciones estatales y privadas logra mejorar
las condiciones de vida de la poblacién local.

4. Desarrollar una estrategia de comunicacién para difundir mecanismos de
sensibilizacién con los actores sociales de la poblacion sobre el uso y
cuidado del espacio publico, la responsabilidad en el cuidado de las areas

recreativas e escenarios deportivos y de las dreas turisticas, el tratamiento
de los desechos, entre otras estrategias.

S. Impulsar la promocién del sistema cantonal de participacion ciudadana y
control social para generar la responsabilidad en la defensa de los derechos
Y en la vigilancia de las instituciones en relacién al cumplimiento de sus
responsabilidades, tanto en la calidad de los servicios como en la inversion.




6. Las demds establecidas en el Estatuto Organico por Procesos del
GADMSC.

c) UNIDADES EJECUTORAS: Direccién de Desarrollo Social y Junta de
Proteccion de Derechos.

d) COSTO DEL PROGRAMA:
210.01 DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL 684.945,51 USD

210.03 JUNTA DE PROTECCION DE DERECHOS 171.036,78 USD

ORDENANZA No. 0083: PRESUPUESTO GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL SANTA CRUZ 2019



G.A.D MUNICIPAL DE SANTA CRUZ

Direccidén Financiera

ASIGNACION POR OBJETO DEL GASTO ANO 2019

FUNCION

2.0.0.00 2: SERVICIOS SOCIALES

2.1.0.00 PROGRAMA 1: EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

2.1.0.00 SUBPROGRAMA 0: EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

2.1.0.01 DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

7.0.00.00 GASTOS DE INVERSION

7.1.00.00 GASTOS DEL PERSONAL: 145,008.14
7.1.01.00 Remuneraciones Béasicas: 89,222.00
7.1.01.05 Remuneraciones Unificadas.............c.cccceeve vv vvveeverineinnns 89,222.00

7.1.02.00 Remuneraciones Complementarias: 10,556.00
7.1.02.03 Decimotercer sueldo ...........ccoooiiiiiiiiiieecee e 8,186.00

7.1.02.04 Decimocuarto SUeldo .........ccocceeiiieiee i e 2,370.00

7.1.05.00 Remuneraciones temporales: 25,603.42
7.1.05.10 Servicios personales por contrato................ 22,603.42

7.1.05.12 Subrogacion............... 3,000.00

7.1.05.13 ENCAMGOS.......oit ottt et e e e e s 0.00

7.1.06.00 Aportes Patronales a la Seguridad Social: 19,626.72
7.1.06.01 Tl e]al g 211 ()1 F- | O ———————) | | Wt ([0 F

7.1.06.02 Eando de RESEIVE ..o cmmmmsimmie s 8,182.68

7.3.00.00 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION: 467,027.37
7.3.02.00 Servicios Generales: 45,105.00
7.3.02.04.01 Edicién, impresion, reproduccion, publicaciones............. 2,400.00

7.3.02.05.02 'acaciones Felices... it e ]| 13,965.00

7.3.02.05.04 Noches Culturales D|a del Nmo .................................. 5,500.00

7.3.02.05.05 Noche Cultural del Inti Raymi..........cccooeiriiniiiiiiiniinnnn 3,000.00

7.3.02.05.06 Noche Cultural de Runakay.........cccoooiiiiniiiiiiiiinnienns 3,000.00

7.3.02.05.07 Noche Cultural Afros Residentes Galapagos... 1,840.00

7.3.02.05.08 Proyecto de Promocién Cultural y Turistica que Promuew 14,000.00

7.3.02.99.01 Otros servicios varios.. i 1,400.00

7.3.03.00 Traslados, Instalaclones V:aticos y Subsnslenclas 1,700.00
7.3.03.01 Pasajes al Interior...........cccooeeveiiiir e e, 700.00

7.3.03.02 Pasaiesal Extenior. .o 0.00

7.3.03.03 \Viaticos y subsistencias en el Interior......... 1,000.00

7.3.03.04 \Viaticos y subsistencias en el Exterior... 0.00

7.3.06.00 Contrataciones de Estudios, Investlgacmnes y Semc - 413,922.37
7.3.06.03 Servicio de Capacitacion... 1,600.00
7.3.06.05.01.01 Proyecto Arte y Deporte en el Tlempo Labre pago |nstruc| 26,202.54
7.3.06.05.01.08 Proyecto Arte y Deporte en el Tiempo Libre...................... 106,634.44
7.3.06.05.02.01 Proyecto Integracion Familiar Pago Personal................ || 47,507.33
7.3.06.05.02.02 Proyecto Integracion Familiar Servicio de Capacitacion... 14.04
7.3.06.05.02.03 Proyecto Integracion Familiar Atencién a Participantes.... 168.00
7.3.06.05.02.05 Proyecto Integracion Familiar Adquisicion de Materiales ¢ 2,000.00
7.3.06.05.02.08 Proyecto Integracion Familiar Adquisicién de Materiales p 7,001.58
7.3.06.05.02.12 Proyecto Integracion Familiar... . 148,357.47
7.3.06.05.03.01 Proyecto Atencién Adultos Mayores Honorarlos Facnlltadc 7.417.01
7.3.06.05.03.03 Proyecto Atencion Adultos Mayores Adquisicién de Mate 1,900.00
7.3.06.05.03.05 Proyecto Atencién Adultos Mayores...,..,.,..,.....,.,,..,,,...,..J 25,582.99
7.3.06.05.04.02 Proyecto Atencién Ciclo de Vida Discapacidades Servici 600.00
7.3.06.05.04.03 Proyecto Atencion Ciclo de Vida Discapacidades, Adquisi 700.00
7.3.06.05.04.04 Proyecto Atencién Ciclo de Vida Discapacidades, Adquisi 2,871.50
7.3.06.05.04.05 Proyecto AtencionCiclo de Vida Discapacidades, Honora 7,008.28
7.3.06.05.04.07 Proyecto Atencién Ciclo de Vida Discapacidades Servici 4,500.00
7.3.06.05.04.09 Proyecto Atencion Ciclo de Vida Discapacidades.............)| 22,424.79

7.3.06.05.17 Proyecto Barriales Recreativas..............cccovveeeeiceceennene. 1,432.40




G.A.D MUNICIPAL DE SANTA CRUZ
Direccion Financiera
ASIGNACION POR OBJETO DEL GASTO ANO 2019

VIENEN .|605,735.51 |[605,735.51 612,035.51
7.3.08.00 Bienes de Uso y Consumo Inversién: 6,300.00
7.3.08.01 f\hmentos y bebidas... 3 1,200.00
7.3.08.02 \Vestuario, lenceria y prendas de protecmén 0.00
7.3.08.03.01 Combustibles y Lubricantes "Adquisicion de gasolma. die 3,500.00
7.3.08.11 Materiales de const., eléctricos, plomeria y carpinteria.... 50.00
7.3.08.13.01 Repuestos y accesorios Varios.............c.oeceeeeervenriennnne. 400.00
7.3.08.13.02 Adquisicién de llantas, tubos y defensas........................... 0.00
7.3.08.99.01 Otros de uso y consumo.. 1,150.00
8.0.00.00 GASTOS EN BIENES DE CAPITAL
(I8-4.00.00 BIENES DE LARGA DURACION: 72,910.00
Bienes muebles: 72,910.00
M ObI AR08 s R T 110.00
Magquinarias y Equipos... 0.00

Equipos, sistemas y paquetes |nformét|cos CENTROS E




G.A.D MUNICIPAL DE SANTA CRUZ

Direccion Financiera

ASIGNACION POR OBJETO DEL GASTO ANO 2019

2.0.0.00 FUNCION 2: SERVICIOS SOCIALES
2.1.0.00 PROGRAMA 1: EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES
2.1.0.00 SUBPROGRAMA 0: EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES
2.1.0.03 UNTA PROTECCION DE DERECHOS
7.0.00.00 [|GASTOS DE INVERSION
7.1.00.00 [[GASTOS DEL PERSONAL: 167,236.78
7.1.01.00 Remuneraciones Basicas: 87,800.00
7.1.01.05 Remuneraciones Unificadas..........ccccoceeeve oo oo veciviiicinnnnns 87,800.00
7.1.02.00 Remuneraciones Complementarias: 11,310.00
7.1.02.03 Decimotercer SUeldo ..........ccovivniiniinienienrs e 8,150.00
7.1.02.04 Decimocuarto SUIdO .......ooceeieic e s 3,160.00
7.1.05.00 Remuneraciones temporales: 36,310.00
7.1.05.07 Honorarios.. . 21,310.00
7.1.05.10 Servicios persunales por contratn verrremeneened| - 15,000.00
7.1.05.12 SUBIOGACION. .. ...t e e e 0.00
7.1.05.13 ETGRAIGOS s vnsnanonnmiioss imesinon oo v S B S S 0.00
7.1.06.00 Aportes Patronales a la Seguridad Social: 20,316.78
7.1.06.01 IAporte Patronal.............cocoiiiiiii i) 11,846.36
7.1.06.02 Fondo de Resemva. ......uasneaiuiainiimasin i 8,470.42
7.1.07.00 Indemnizaciones: 11,500.00
7.1.07.07 Compensacion por vacaciones no gozadas por cesacion 11,500.00
7.3.00.00 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION: 3,800.00
7.3.03.00 Traslados, Instalaciones, Viaticos y Subsistencias: 2,300.00
7.3.03.01 Pasajes al Interior.........cccoe oo e, 800.00
7.3.03.02 Pasajes al EXterior.........ccccvvviieeece e e e 0.00
7.3.03.03 \Viaticos y subsistencias en el Interior...........cccocccvvenn e 1,500.00
7.3.03.04 \Viaticos y subsistencias en el Exterior... : 0.00
7.3.06.00 Contrataciones de Estudios, Investigaclones y Sewic - 1,500.00
7.3.06.03 Servicio de Capacitacion... R S e 1,500.00
8.0.00.00 GASTOS EN BIENES DE CAPITAL
|l8.4.00.00 BIENES DE LARGA DURACION: 0.00
8.4.01.00 Bienes muebles: 0.00
8.4.01.03 Mobiliarios. .. ... .o, 0.00
8.4.01.04 Maquinarias y Equipos..
TOTAL DEL PROGRAMA 210.03)|171,036.78 [[171,036.78 |f 171,036.78




M, =



A) PRESENTACION DEL PROGRAMA:

FUNCION III.- SERVICIOS COMUNALES

a) DENOMINACION: PROGRAMA 310 URBANISMO Y ORDENAMIENTO

TERRITORIAL

b) PROPOSITOS Y OBJETIVOS

Mision: Ejecutar las politicas publicas del plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial, operativizar las acciones de control de territorio
cantonal a través de normas y estrategias para asegurar el cumplimiento de
objetivos y la generacién de productos para los clientes internos y externos.
Ademas de elaborar, implementar y supervisar el desarrollo de programas y
proyectos de inversion.

Atribuciones:

1.

2.

Ejecutar y controlar los planes y procesos de ordenamiento fisico y
desarrollo urbano.

Implementar y supervisar la elaboracién, ejecucion y evaluaciéon de
programas y proyectos en el marco de las politicas y objetivos propuestos
por la Municipalidad dentro del Plan de Desarrollo de Ordenamiento
Territorial.

Organizar y dirigir a través de las areas respectivas, los procedimientos
de control de las construcciones y edificaciones y hacer cumplir la
normativa Municipal.

Aprobar planes, obras menores, lineas de fabrica y demas
especificaciones técnicas que deben observarse, senalamiento técnico de
las construcciones publicas y privadas.

Emitir permisos de uso de suelo, uso de via publica, uso de espacio
publico, entre otros.

Ejecutar las demas actividades que le sean designadas por su inmediato
superior afin al puesto y las establecidas en el Estatuto Organico por
Procesos del GADMSC.

c) UNIDAD EJECUTORA: Direccion de Urbanismo y Ordenamiento
Territorial.

d) COSTO DEL PROGRAMA 310: 506.349,69 USD
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G.A.D MUNICIPAL DE SANTA CRUZ

Direccion Financiera

ASIGNACION POR OBJETO DEL GASTO ANO 2019

FUNCION 3: SERv?ci_os COMUNALES
3.1.0.00 PROGRAMA 1: URBANISMO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
3.1.0.00 SUBPROGRAMA 0: URBANISMO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
7.0.00.00 ||[GASTOS DE INVERSION
7.1.00.00 |[GASTOS DEL PERSONAL: 371,397.46
7.1.01.00 Remuneraciones Basicas: 140,192.00
7.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 127,448.00
7.1.01.06 Salarios Unificados... . 12,744.00
7.1.02.00 Remuneraciones Complemantanas 17,266.00
7.1.02.03 Décimotercersueldo. s ammmsinasranamiimsis 12,516.00
7.1.02.04 DECHNOCUATIO BUBIAD vusvurisimssismramimss sovssupasssnsrasamsanynns 4,750.00
7.1.03.00 Remuneraciones Compensatorias: 736.00
7.1.03.06 AlImentaciOn o viimitiimn s 736.00
7.1.04.00 Subsidios: 1,046.52
7.1.04.08 Subsidio de Antigliedad ..o 446.52
7.1.04.99.03 Por vacaciones.. e 600.00
7.1.05.00 Remuneraclones temporales 171,800.92
7.1.05.10 Servicios personales por contrato................co e 167,800.92
7.1.05.12 SUBIOGACION. .. ..ottt s 3,000.00
7.1.05.13 EOGANT08. om0 smoms o mmm e e o e e 1,000.00
7.1.06.00 Aportes Patronales a la Seguridad Social: 33,856.02
7.1.06.01 [Aparte Patronal... ... cucinisiiiniiise i sieaisansss 19,773.14
7.1.06.02 Fondo de Resenva ...........iiiiibnmisasivisiiisiis 14,082.88
7.1.07.00 Indemnizaciones: 6,500.00
7.1.07.07 Compensacion por vacaciones no gozadas por cesacion 6,500.00
7.3.00.00 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION: 115,905.60
7.3.01.00 Servicios Basicos: 200.00
7.3.01.06 Servicio de COommeon.. ....cccvvveviieieeee e e e e e 200.00
7.3.02.00 Servicios Generales: 600.00
7.3.02.02 Fletes y maniobras... 200.00
7.3.02.99.01 Otros servicios varios.. 400.00
7.3.03.00 Traslados, Instalacuones Vlatlcos y Subsustenclas 5,000.00
7.3.03.01 Pasajes al Interior o anninmnaiinuaiainaiama 2,000.00
7.3.03.02 Pasajes al EXterion. ... it e e 0.00
7.3.03.03 Viaticos y subsistencias en el Interior............ccceceeeen. 3,000.00
7.3.03.04 \iaticos y subsistencias en el Exterior.......................... 0.00
7.3.04.00 Instalacion, mantenimiento y reparacion: 5.60
7.3.04.05 \Vehiculos... 560
7.3.06.00 Contratacmnes de Estudlos Investigaclonas y Serwclos Técnicos §| 108,800.00
7.3.06.01.18 Consultoria para los Estudios y Disefios Definitivos de la 0.00
7.3.06.01.19 Consultoria para los Estudios y Disefios Definitivos de lo: 67,200.00
7.3.06.01.20 Consultoria para los Estudios y Disefios Definitivos del M 0.00
7.3.06.01.22 Consultoria para los Estudios y Disefios Definitivos del 0.00
7.3.06.03 Servicio de Capacitacion... 1 2,000.00
7.3.06.05.06 Consultoria para Realizar el Dlseﬁo Deﬁnmvo y Estud1os 39,600.00
7.3.08.00 Bienes de Uso y Consumo Inversion: 1,300.00
7.3.08.01 Alimentos ybebidas............cooiiiiiiie 300.00
7.3.08.02 IVestuario, lenceria y prendas de proteccién..................... 0.00
7.3.08.03.01 Combustibles y Lubricantes "Adquisicién de gasolina, die 500.00
7.3.08.13.01 Repuestos ¥y accesorios Varios.........ccocveeeeereevreesrneennnenes 0.00
7.3.08.13.02 IAdquisicion de llantas, tubos y defensas............ccecueeeen. 0.00
7.3.08.99.01 Otros de uso y consumo.. i 500.00
8.0.00.00 GASTOS EN BIENES DE CAPITAL
|l8.4.00.00 [BIENES DE LARGA DURACION: 19,046.63
8.4.01.00 Bienes muebles: 19,046.63
8.4.01.03 Mobiliarios... 0.00
8.4.01.04 Maqumanas y Equnpos 13,000.00
8.4.01.05 ehiculos 6,046.63







)
GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SANTA CRUZ

A) PRESENTACION DEL PROGRAMA:

FUNCION III.- SERVICIOS COMUNALES

a) DENOMINACION: PROGRAMA 320 GESTION AMBIENTAL Y

DESECHOS SOLIDOS

b) PROPOSITOS Y OBJETIVOS

Mision: Dirigir, coordinar y controlar los procesos de planificaciéon y gestion
ambiental orientadas al desarrollo sostenible y mejoramiento de la calidad
de vida y conservacion del eco y biodiversidad del territorio cantonal.

Atribuciones:

1

2.

. Asesorar al Alcalde, Concejo Cantonal y otras unidades Municipales en

todos los asuntos ambientales y de desarrollo sostenible.

Desarrollar y ejecutar la Planificacién de la Gestion Ambiental Cantonal y
de la Direccion de Gestion Ambiental (Planes Maestros, Planes
Estratégicos, Planes Operativos Anuales).

. Formular propuestas y proyectos en materia socio ambiental, orientadas

al desarrollo sostenible, mejoramiento de la calidad de vida y
conservacion del eco y biodiversidad del territorio Cantonal.

. Dirigir, promover e implementar campanas de educaciéon y concienciacion

ambiental en temas como: gestion integral de los desechos sdélidos,
consumo responsable y minimizacion de la generacion de desechos
solidos, uso responsable de los recursos agua y energia, proteccion y
conservacion de especies y ecosistemas en zonas urbanas, entre otros.

. Coordinar procesos participativos de planificacion y presupuestacion

ambiental, para lo cual genera métodos y herramientas de planificacion,
monitoreo y evaluacion;

. Analizar e informar sobre programas y presupuestos anuales

ambientales; Asesorar en materia ambiental municipal en procesos
precontractuales y contractuales; y, elaborar términos de referencia para
la contratacion de servicios tercerizados.

. Elaborar, implementar y actualizar el Plan de Gestion integral de

desechos solidos;

. Ejecutar las demas actividades que le sean designadas por su inmediato

superior afin al puesto y las establecidas en el Estatuto Orgdnico por
Procesos del GADMSC.



¢) UNIDAD EJECUTORA: Direccion de Gestion Ambiental - Desechos

Solidos.
d) COSTO DEL PROGRAMA 320:

320.01 DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

401.413,30 USD

320.02 DESECHOS SOLIDOS 1495.704,32 USD

MADNTRAMZA WT. ANOS. TIRome . ATIMARALIFA P AATRRIMN AT T L s mETaT



G.A.D MUNICIPAL DE SANTA CRUZ

Direccion Financiera

ASIGNACION POR OBJETO DEL GASTO ANO 2019

3: SERVICIOS COMUNALES

3.0.0.00 FUNCION

3.2.0.00 PROGRAMA 2: PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

3.2.0.00 SUBPROGRAMA 0: GESTION AMBIENTAL

3.2.0.01 DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

7.0.00.00 ||GASTOS DE INVERSION

7.1.00.00 GASTOS DEL PERSONAL: 185,164.70
7.1.01.00 Remuneraciones Basicas: 85,926.23
7.1.01.05 Remuneraciones Unificadas...............c.occ. oo e veieciinenn, 85,926.23

7.1.01.06 Salarios Unificados.........ccococeiieeiiieeniicce e 0.00

7.1.02.00 Remuneraciones Complementarias: 10,556.00
7.1.02.03 Decimotercer Sueldo ... e 8,186.00

7.1.02.04 Decimocuarto SUBldo ...........ccceveevs ceveeceriieees s 2,370.00

7.1.05.00 Remuneraciones temporales: 68,181.49
7.1.05.10 Servicios personales por contrato........................co....... 51,875.72

7.1.05.12 S UDTOGAGION x5 s sivsimwiessntewiss s i v B T S5 S i 3,000.00

7.1.05.13 EOCANGOS . covormssismmmiivimsmsimms i i s s v 13,305.77

7.1.06.00 Aportes Patronales a la Seguridad Social: 20,500.98
7.1.06.01 Aporte Patronal...........cccooceeieiiiiiiiiinci | 11,994.68

7.1.06.02 E o0 o RSO IVa s S T R s 8,506.30

7.1.07.00 Indemnizaciones: 0.00
7.1.07.07 Compensacion por vacaciones no gozadas por cesacion 0.00

7.3.00.00 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION: 209,833.00
7.3.02.00 Servicios Generales: 14,600.00
7.3.02.04.01 Edicién, impresién, reproduccion, publicaciones............. 4,000.00

7.3.02.16 Servicios de voluntariado... 5,000.00

7.3.02.99.01 Otros servicios varios.. ; 5,600.00

7.3.03.00 Traslados, Instalamones Vlétmus y Subs:stencnas 4,500.00
7.3.03.01 Pasajes al INterior... .......c.ocvuviviie e e e e, 2,000.00

7.3.03.02 Pasajes al Exterior e 0.00

7.3.03.03 \Viaticos y subsistencias en el Inrtenor 2,500.00

7.3.03.04 \Viaticos y subsistencias en el Exterior......................... 0.00

7.3.04.00 Instalacién, mantenimiento y reparacion: 689.00
7.3.04.05 Vehiculos... 0.00

7.3.04.18.01 IAdquisicion de Abonos para Reforestacnén y Mantemmlen 689.00

7.3.06.00 Contrataciones de Estudios, Investigaciones y Servic - 184,144.00
7.3.06.01.03 Auditorias Ambientales a Cumplimientos de Plan de Man{| 22,400.00

7.3.06.01.05 lAuditorias Ambientales a Cumplimientos de Plan de Man{| 10,000.00

7.3.06.01.12 Contratar una Auditoria Ambiental al Proyecto "Relleno S|  15,200.00

7.3.06.01.13 uditoria Ambiental al Proyecto "Camineria sobre la Lagy| 10,000.00

7.3.06.01.15 Fontratar una Auditoria Ambiental al Proyecto "Captaciér|| 10,000.00

7.3.06.01.23 Consultoria para la Construccion de la Fase 2 del Rellend| 11,200.00

7.3.06.01.24 Auditoria Ambiental de Conjuncién al Proyecto Sistema d|| 22,400.00

7.3.06.01.25 Auditoria Ambiental de Conjuncién al Proyecto Centro Intf{  10,000.00

7.3.06.01.26 Estudio de Impacto Ambiental y Plan de Manejo paralad| 20,000.00

7.3.06.03 Servicio de Capacitacion... 1,000.00
7.3.06.05.11.04 Proyecto Contratacién de un Técn:r:.o Amblental Especnail 14,457.06
7.3.06.05.11.08 Proyecto Educacién Ambiental Continua...................... 37,486.94

7.3.08.00 Bienes de Uso y Consumo Inversién: 5,800.00
7.3.08.02 estuario, lenceria y prendas de proteccion...................... 0.00

7.3.08.06 Herramientas................ooiei i e 3,000.00

7.3.08.11 Materiales de const., eléctricos, plomeria y carpinteria.... 500.00

7.3.08.03.01 Combustibles y Lubricantes "Adquisicién de gasolina, die 0.00

7.3.08.13.01 Repuestos y accesorios Varios.............c.eoeeeeeeeeeeevrennn. 0.00

7.3.08.13.02 quisicién de llantas, tubos y defensas.................c......... 1,000.00

7.3.08.99.01 Otros de uso ¥y CoNSUMO........o.oooeiiiiiiiiieiiiie e, 1,400.00




G.A.D MUNICIPAL DE SANTA CRUZ
Direccién Financiera
ASIGNACION POR OBJETO DEL GASTO ANO 2019

ramientas...........oceeveveeeeeeeeeeeeeeeee
Equi aquetes informaticos...

VIENEN : 394,997.70 | 394,997.70
(18-0.00.00 [GASTOS EN BIENES DE CAPITAL:
(18.4.00.00 |[BIENES DE LARGA DURACION: 6,415.60
8.4.01.00 Bienes muebles: 6,415.60
8.4.01.03 L T A L. 110.00
8.4.01.04 Maquinarias y EQUIPOS................c.ooveveins e 0.00
8.4.01.06 Her 5,600.00

705.80

8.4.01.07 , Sistemas

CEEEEEES |

_ TOTAL DEL PROGRAMA




G.A.D MUNICIPAL DE SANTA CRUZ

Direccién Financiera

ASIGNACION POR OBJETO DEL GASTO ANO 2019

3.0.0.00 FUNCION 3: SERVICIOS COMUNALES

3.2.0.00 PROGRAMA 2: PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

3.2.0.00 SUBPROGRAMA 0: GESTION AMBIENTAL

3.2.0.02 DESECHOS SOLIDOS

7.0.00.00 [|[GASTOS DE INVERSION

7.1.00.00 GASTOS DEL PERSONAL: 1,158,331.88
7.1.01.00 Remuneraciones Basicas: 383,862.40
7.1.01.06 Salarios Unificados. .........o.coooovriivieieeee e, 383,862.40

7.1.02.00 Remuneraciones Complementarias: 61,311.28
7.1.02.03 38,087.28

7.1.02.04 23,224.00

7.1.03.00 20,608.00
7.1.03.06 20,608.00

7.1.04.00 34,716.17
7.1.04.01 1,932.00

7.1.04.08 Subsidio de Antigiiedad ............ccccoevvcviiieiieiiieen, 12,784.17

7.1.04.99.03 Por vacaciones.. e 20,000.00

7.1.05.00 Remuneracnones temporales 450,197.22
7.1.05.09 Horas extraordinarias y suplementarias....................... 74,185.01

7.1.05.10 Servicios personales por contrato.......................ooeueen.. 366,701.21

7.1.05.12 SUBrOgaCion..........cvuiiiieiiiiee i e e e e e 2,000.00

7.1.05.13 ENCAMGOS.......oit ettt e e e e e 7,311.00

7.1.06.00 Aportes Patronales a la Seguridad Social: 205,431.81
7.1.06.01 GrE8 PAWONAL v sovmvimmmssnsmimvivmere v asnin 63,653.78

7.1.06.02 Fondo de ReSBIVA ..........ccvniiinini i sininimsieesiassisioniic 43,568.03

7.1.06.03 JubiACIO-patronal s mimmananamireaT R TR 98,210.00

7.1.07.00 Indemnizaciones: 2,205.00
7.1.07.07 Compensacion por vacaciones no gozadas por cesacion 2,205.00

7.3.00.00 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION: 199,702.80
7.3.01.00 Servicios Basicos: 10,000.00
7.3.01.04 Energia eléctrica............oooovieiiii e . 10,000.00

7.3.02.00 Servicios Generales: 36,730.00
7.3.02.02 Fletes y maniobras... ; 15,000.00

7.3.02.04.01 Edicion, impresion, reproducmon publlcacmnes _____________ 2,000.00

7.3.02.04.02 Edicion, impresion, reproduccion y publicacion "Sefialéti 2,500.00

7.3.02.99.01 Otros sServicios Varios...........ccceeevviniieieiniininnnenns 800.00

7.3.02.99.03 Flete de chatarra (Barcazas)............................. ] 1,000.00

7.3.02.99.07 Servicio de matriculacion de vehiculos................ 4,030.00

7.3.02.99.08 Servicio de alquiler de antenas.......................... 6,000.00

7.3.02.99.09 Servicio de alimentacion obreros................c..c.... 5,400.00

7.3.03.00 Traslados, Instalaciones, Viaticos y Subsistencias: 2,000.00
7.3.03.01 Pasajes Al INPBIOT: «.....osmmsivassrmmesinn s ssaimssvai svisssrasgsss 1,000.00

7.3.03.02 Pasajes al Exterior... T 0.00

7.3.03.03 \Viaticos y subsmtenmas enel Interlor ............................. 1,000.00

7.3.03.04 Viaticos y subsistencias en el Exterior.......................... 0.00

7.3.04.00 Instalacion, mantenimiento y reparacion: 25,500.00
7.3.04.04 Maquinarias ¥y EQUIPOS..........ccoviiiiiiiiiiii e e 21,500.00

7.3.04.05 \Vehiculos... 3,000.00

7.3.04.99 Otras mstalacmnes mantenimientos y reparaciones... 1,000.00

7.3.06.00 Contrataciones de Estudios, Investigaciones y Semcms Técnicos E§ 2,000.00
7.3.06.03 Servicio de Capacitacion... 2,000.00

7.3.08.00 Bienes de Uso y Consumo [nversuén 123,472.80
7.3.08.01 IAlimentos y Bebidas..................co 7,500.00

7.3.08.03.01 Combustibles y Lubricantes "Adquisicién de gasolina, di 16,000.00

7.3.08.03.02 IAdquisicion de aceites, grasas, liquidos de frenos y refri 27,600.00

7.3.08.05.01 lAdquisicion de materiales de aseo y limpieza............... 4,500.00

7.3.08.05.03 Adquisicion de escobas para barridos......................... 6,000.00




G.A.D MUNICIPAL DE SANTA CRUZ
Direccidn Financiera
ASIGNACION P_OR OBJETO DEL GASTO ANO 2019

......................... 1,296,161.88 1,358,034.68 1,358,034.68
7.3.08.05.04 IAdquisicion de fundas para recoleccion de residuos s6li 5,500.00
7.3.08.05.05 Adq. materiales de fumigacion, herbicidas y control de p 3,000.00
7.3.08.05.06 IAdquisicion de tachos para basura tipo hércules y/o ingl 18,900.00
7.3.08.06 Herramientag. ..oy i 2,000.00
7.3.08.11 Materiales de const., eléctricos, plomeria y carpinteria... 4,000.00
7.3.08.13.01 Repuestos y accesorios varnios............cccceeveeeieiiieinnennn, 20,592.00
7.3.08.13.02 Adquisicion de llantas, tubos y defensas...............c.......... 0.00
7.3.08.13.03 Adquisicion de filtros..........covee v 2,280.80
7.3.08.99.01 oS He S0V CONSUNTTY . ciirmammmipmsmmnssnssy g 5,600.00
7.5.00.00 OBRAS PUBLICAS: 25,000.00
7.5.05.00 Mantenimiento y Reparaciones de Infraestructura: 25,000.00
7.5.05.99.16 Mantenimiento del Centro Fabricio Valverde................ 12,500.00
7.5.05.99.18 Mantenimiento Relleno Sanitario Km 27...................... 12,500.00
8.0.00.00 "GASTOS EN BIENES DE CAPITAL:
(18.4.00.00 |BIENES DE LARGA DURACION: 112,669.64
8.4.01.00 Bienes muebles: 112,669.64
8.4.01.04 Magquinarias ¥y EQUIP0S..........coeoviiiiiiiiiieiii e e, 60,000.00
8.4.01.05 @NICUIOS. ... 52,669.64
8.4.01.07 Equipos, sistemas y paquetes informaticos.. 0.00 J

TOTAL DEL PROGRAMA 320.02

1,495,704.32

1,495,704.32




i ._Z

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE SANTA CRLE

A) PRESENTACION DEL PROGRAMA:

FUNCION IIIL.- SERVICIOS COMUNALES

a) DENOMINACION: PROGRAMA 350 COMISARIA
b) PROPOSITOS Y OBJETIVOS

Misién: Controlar el cumplimiento de los estamentos regulatorios emitidos
por el Concejo Municipal, ademas de dirigir y evaluar la ejecucion de
campanas de concientizacion ciudadana con la finalidad de cuidar y
mantener en buen estado el espacio ptblico del Canton.

Atribuciones:

1. Vigilar el cumplimiento de las ordenanzas, reglamentos, etc, relativos a

las actividades del area.

2. Coordinar con la fuerza publica las acciones relativas a implementar el
servicio de seguridad publica.

3. Realizar las acciones conducentes para impedir la destruccion o
afectacion del ornato de la ciudad; asi como de la precautelacion de los
intereses municipales y ciudadanos que podria ser afectados.

4. Colaborar con las unidades Municipales, en la prevencién y mitigacion
las contravenciones de construcciones, contaminacion ambiental, turismo,
rentas y demds actividades y realizar programas de concienciacion
ciudadana.

5. Ejecutar las demas actividades que le sean designadas por su inmediato
superior afin al puesto y las establecidas en el Estatuto Organico por
Procesos del GADMSC.

c) UNIDAD EJECUTORA: Comisaria Municipal.

d) COSTO DEL PROGRAMA 350: 235.479,74 USD
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G.A.D MUNICIPAL DE SANTA CRUZ
Direccion Financiera
ASIGNACION POR OBJETO DEL GASTO ANO 2019

3.0.0.00 FUNCION 3: SERVICIOS COMUNALES

3.5.0.00 PROGRAMA  5: ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD

3.5.0.00 SUBPROGRAMA 0: COMISARIA

7.0.00.00 GASTOS DE INVERSION

7.1.00.00 GASTOS DEL PERSONAL.: 231,033.74

7.1.01.00 Remuneraciones Basicas: 77,983.90

7.1.01.05 Remuneraciones Unificadas.............ococoi v veiiieiiiiiiiiens 77,983.90

7.1.01.06 Salarios Unificados... 0.00

7.1.02.00 Remuneraciones Complementanas 10,166.00

7.1.02.03 Decimotercer sueldo ... e 7,006.00

7.1.02.04 Decimocuarto sueldo ... 3,160.00

7.1.05.00 Remuneraciones temporales: 124,338.37

7.1.05.10 Servicios personales por contrato.........c.c. v vevvevveevieeens 116,250.27

7.1.05.12 SUDIOGACION. .. ...t ettt e e e . 1,250.00

7.1.05.13 ENCArgOS.........t e e s 6,838.10

7.1.06.00 Aportes Patronales a la Seguridad Social: 18,545.47

7.1.06.01 Talelel =l o= 1 1]y - | RRRR————————— | W [0 ¥ b I

7.1.06.02 EONAG 8 RESEING .o s s e 7,731.64

7.1.07.00 Indemnizaciones: 0.00

7.1.07.07 Compensacidn por vacaciones no gozadas por cesacién 0.00

7.3.00.00 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION: 4,446.00

7.3.02.00 Servicios Generales: 400.00

7.3.02.04.01 Edicion, impresion, reproduccion, publicaciones............. 0.00

7.3.02.99.01 Otros servicios varios.. 400.00

7.3.03.00 Traslados, Instalacmnes Vlatlcos y Subsnstenmas 1,166.40

7.3.03.01 Pasajes al Interior...... 500.00

7.3.03.02 Pasajes al Exterior 0.00

7.3.03.03 \Viaticos y subsistencias en el Interior............ccccvveveeee ... 666.40

7.3.03.04 \Viaticos y subsistencias en el Exterior......................... 0.00

7.3.04.00 Instalacion, mantenimiento y reparacion: 33.60

7.3.04.05 \Vehiculos... 33.60

7.3.06.00 Contratacmnes de Estudlos lnvastugacnonas y Sarwc - 800.00

7.3.06.03 Servicio de Capacitacion... 800.00

7.3.08.00 Bienes de Uso y Consumo Inversu.‘m 2,046.00

7.3.08.02 \Vestuario, lenceria y prendas de proteccion... 0.00

7.3.08.03.01 Combustibles y Lubricantes "Adquisicién de gasolma d|e 246.00

7.3.08.13.01 Repuestos y accesorios Varios............cccceeveeveeeivecveeenns 0.00

7.3.08.13.02 IAdquisicion de llantas, tubos y defensas 1,500.00

7.3.08.99.01 OO 08 USO V GONBUMIT v smmmrssmsmmepasminss s 300.00

8.0.00.00 |[GASTOS EN BIENES DE CAPITAL:

[l8.4.00.00 |BIENES DE LARGA DURACION: 0.00

Bienes muebles: 0.00
Maquinarias y EQUIPOS..........coooiiiiiii s 0.00

Equipos, sistemas y paquetes informaticos.

TOTAL DEL PROGRAMA 350 :235 479.74

235,479.74

235,479.74




]

$eii



A) PRESENTACION DEL PROGRAMA:
FUNCION III.- SERVICIOS COMUNALES
a) DENOMINACION: PROGRAMA 360 OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

b) PROPOSITOS Y OBJETIVOS

Misién: Organizar, dirigir, coordinar y ejecutar los planes de obras publicas
y demdas inversiones sobre la materia en beneficio del Cantéon y sus
parroquias urbanas, de conformidad a las prioridades establecidas en el
Plan de Desarrollo Cantonal, con equipos y maquinaria de punta, asi como
realizar el mantenimiento de los servicios publicos e infraestructura
Municipal. Ademas de supervisar y fiscalizar las obras contratadas

mediante concurso publico y que para las obras ejecutadas por
administracion directa actuard como ejecutor.

Atribuciones:

1. Presentar ante la maxima autoridad el proyecto del plan anual de obras
con su modalidad de ejecuciéon (Contratacion publica o administracion
directa) para su aprobacion;

2. Coordinar con otras direcciones la elaboraciéon de proyectos de obras y
estudios previos de conformidad con el Plan de Desarrollo Cantonal;

3. Coordinar, evaluar, revisar y legalizar los presupuestos y demas bases
y pliegos precontractuales, contractuales necesarios para la ejecucion de
obras publicas;

4. Receptar y recomendar los estudios definitivos aprobados por la
fiscalizacién y administracion de contrato de los proyectos, Yy su
recomendaciéon para su inclusién en el POA Municipal;

5. Proponer politicas, programas y proyectos de construcciones;

6. Coordinar el mantenimiento de las obras de infraestructura
(Edificaciones ptblicas Municipales y calles urbanas);

7. Ejecutar las demds actividades que le sean designadas por su
inmediato superior afin al puesto y las establecidas en el Estatuto
Organico por Procesos del GADMSC.

c) UNIDADES EJECUTORAS: Direcciéon de Obras Publicas - Mantenimiento
Servicios Publicos e Infraestructura Municipal.

d) COSTO DEL PROGRAMA 360:
360.01 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 19°405.784,28 USD

360.02 MANTENIMIENTO SERVICIOS PUBLICOS 1°434.428,86 USD
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G.A.D MUNICIPAL DE SANTA CRUZ
Direccién Financiera
ASIGNACION POR OBJETO DEL GASTO ANO 2019

FUNCION 3: SERVICIOS COMUNALES

PROGRAMA 6: OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
3.6.0.00 SUBPROGRAMA 0: OBRAS
3.6.0.01 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
7.0.00.00 ||GASTOS DE INVERSION
7.1.00.00 [|[GASTOS DEL PERSONAL: 1,094,330.60
7.1.01.00 Remuneraciones Bésicas: 456,048.00
7.1.01.05 Remuneraciones Unificadas.............cccco....o.cvevevviennnnn, 138,336.00
7.1.01.06 Salarios Unificados.............oooveueeeeeeeevieeeeseeeeeeee s 317,712.00
7.1.02.00 Remuneraciones Complementarias: 59,714.02
7.1.02.03 DecimOtercer SUBID ........ i s soniiss i 38,964.02
7.1.02.04 Decimocuarto SUEIdO .............oc.evven v 20,750.00
7.1.03.00 Remuneraciones Compensatorias: 14,720.00
7.1.03.06 ALIBAMACION o mmwa s s 14,720.00
7.1.04.00 Subsidios: 28,069.78
7.1.04.01 Por Cargas Familiares...................ccooovveevviveeniennn, 1,610.40
7.1.04.08 Subsidio de Antigliedad ..................ccccovveverereeeeeerein 13,459.38
7.1.04.99.03 Por vacaciones.. : SRR 13,000.00
7.1.05.00 Remuneraclones temporales 371,048.82
7.1.05.09 Horas extraordinarias y suplementarias.................. 11,519.20
7.1.05.10 Servicios personales por contrato................................. 355,529.62
7.1.05.12 Subrogacion.............co.oeeiiiieninnan, 3,000.00
7.1.05.13 B 08 st il i ihiivns sesmrrenssnsresns ne s s s rensn 1,000.00
7.1.06.00 Aportes Patronales a la Seguridad Social: 160,924.98
7.1.06.01 Aporte Patronal............coveeeiiee i 66,415.82
7.1.06.02 Fondode Reserva ............ccocooeviiis i 46,099.16
7.1.06.03 Jubilacion patronal.............cooiii i 48,410.00
7.1.07.00 Indemnizaciones: 3,805.00
7.1.07.07 Compensacién por vacaciones no gozadas por cesacior 3,805.00
7.3.00.00 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION: 956,161.70
7.3.01.00 Servicios Basicos: 0.00
7.3.01.06 Servicio de correo.................... 0.00
7.3.02.00 Servicios Generales: 22,500.00
7.3.02.02 Fletes y maniobras... 20,000.00
7.3.02.04.01 Edicion, impresion, reproducc:[on pubhcac:ones 500.00
7.3.02.12 Investigaciones profesionales y examenes de Iaboratonu 0.00
7.3.02.99.01 Otros servicios varios.. 1,200.00
7.3.02.99.07 Servicio de matnculamén de vehlculos ................ 800.00
7.3.03.00 Traslados, Instalaciones, Viaticos y Subsistencias: 4,000.00
7.3.03.01 Pasajes al Interior......................... 2,000.00
7.3.03.02 Pasajes al Exterior 0.00
7.3.03.03 Viaticos y subsistencias en el Interior..... 2,000.00
7.3.03.04 \Viaticos y subsistencias en el Exterior.......................... 0.00
7.3.04.00 Instalacion, mantenimiento y reparacion: 84,000.00
7.3.04.02 Edificios, Locales y Residencias...................ccccvvon... 42,000.00
7.3.04.04 Maquinarias y EQUIPOS...........cccooviiiiiieeee e 30,000.00
7.3.04.05 VERIBWIOE. ;..o s 12,000.00
7.3.04.99 Otras instalaciones, mantenimientos y reparaciones... ... 0.00
7.3.06.00 Contrataciones de Estudios, Investigaciones y Servicios Técnicos Esp 543,361.70
7.3.06.03 Servicio de Capacitacion... 2,200.00
7.3.06.04.05 Fiscalizacién de Obra para Cnnstrucmén Slstema lntegr 200,000.00
7.3.06.04.06 Fiscalizacién Construccion del Sistema Integral de Alcar| 341,161.70




G.A.D MUNICIPAL DE SANTA CRUZ

Direccién Financiera

ASIGNACION POR OBJETO DEL GASTO ANO 2019

1.748.192.30

2,050,492.30

VIENEN......cccccevnnnnnnnnn. ....)| 1,748,192.30

7.3.08.00 Bienes de Uso y Consumo Inversion: 302,300.00
7.3.08.01 \Alimentos y Bebidas... : 4,500.00

7.3.08.03.01 Combustibles y Lubncantes "Adqunsnclén de gasotma d| 3,960.00

7.3.08.03.02 Adquisicion de aceites, grasas, liquidos de frenos y refn] 21,040.00

7.3.08.04.01 Suministros de oficina.............coccoeiiii 10,000.00

7.3.08.04.02 Toners y tintas... 0.00

7.3.08.05.01 Materiales de aseo y Ilmp:eza 0.00

7.3.08.06 Herramientas... ’ 7,500.00

7.3.08.11 Materiales de c:onst eléctrlcos plomeria y carplnteria 169,000.00

7.3.08.13.01 Repuestos y accesorios varios...........ccococeveeeievniennennns 55,000.00

7.3.08.13.02 lIAdquisicion de llantas, tubos y defensas......................... 10,800.00

7.3.08.13.03 IAdquisicion de filtros............coocoiiiiiie i, 10,500.00

7.3.08.99.01 Otros de USO ¥ GONSUIMCuiv.. vuiviiivinives s siiabitins sivinnvin 10,000.00

7.5.00.00 OBRAS PUBLICAS: 17,354,721.98
7.5.01.00 Obras de Infraestructura: 17,269,287.84
7.5.01.01.06 Construccién del Sistema Integral de Alcantarillado San 7,704,235.41

7.5.01.01.11 Alcantarrillado y Mejoramiento de Agua Potable para la 4,843,310.39

7.5.01.03.06.02 ||Adquisicion de materiales varios para construccion de 28,016.90

7.5.01.03.06.03 ||Cuadrilla para "Construccién de alcantarrillas tipo hormi 14,839.99

7.5.01.04.05.01 Parque Arrayanes... 345,000.00

7.5.01.05.28.01 Cuadrilla para la Impnmacnbn Asféttlca lmplementacnén 34,729.22

7.5.01.05.30.02 ||Adquisicién de Materiales para la Reconf del Mirador S 55,115.93

7.5.01.07.16 Proyecto Mi Paraiso Construccién Cabafias de Acogimi 45,000.00

7.5.01.07.19 Proyecto Repotenciacion del Hospital Republica del Ec 2,819,040.00

7.5.01.07.20 Proyecto Repotenciacién de la Universidad Central del H 1,120,000.00

7.5.01.07.21 Poyecto Remodelacion del Edificio Municipal Principal 200,000.00

7.5.01.07.22 Construccién de Infraestructura para el Abastecimiento 50,000.00

7.5.01.07.99 IAdecuacion de Punto de Informacion Turistica en el Mu] 10,000.00

7.5.05.00 Mantenimiento y Reparaciones de Infraestructura: 85,434.14
7.5.05.01.11 Mantenimiento de la cancha sintética Miraflores............. 25,234.14

7.5.05.01.12 Regeneracién del Muelle Principal de Punta Estrada...... 60,200.00

8.0.00.00 ||GASTOS EN BIENES DE CAPITAL:
|8.4.00.00 |[BIENES DE LARGA DURACION: 570.00
8.4.01.00 Bienes muebles: 570.00
8.4.01.03 MObIlIarios. . ..ccooviie e e 0.00

8.4.01.04 Maquinarias y EQUIPOS.......coveeiiiiii i v e e 570.00

8.4.01.06 Herramientas... ? 0.00

8.4.01.07 Equipos, snstemas % paquetes mfom*néhcos 0.00

8.4.01.11 HPaﬂes Yy Repuestos. ... snmninanati 0.00

Terrenos

TOTAL DEL PROGRAMA 360.01

19,405,784.28

19,405,784.28

19,405,784.28




G.A.D MUNICIPAL DE SANTA CRUZ
Direccion Financiera
ASIGNACION POR OBJETO DEL GASTO ANO 2019

T A NO AN N4

quisicion de filtros...

| RN

3.0.0.00 FUNCION 3: SERVICIOS COMUNALES

3.6.0.00 PROGRAMA 6: OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

3.6.0.00 SUBPROGRAMA 0: MANTENIMIENTO SERVICIOS PUBLICOS

3.6.0.02 MANTENIMIENTO SERVICIOS PUBLICOS E INF. MUNICIPAL

7.0.00.00 GASTOS DE INVERSION

7.1.00.00 GASTOS DEL PERSONAL: 333,838.79
7.1.01.00 Remuneraciones Basicas: 64,536.00
7.1.01.06 Salarios Unificados................o.ooeveiieevereeseeeeeeer | 64,536.00

7.1.02.00 Remuneraciones Complementarias: 9,677.73
7.1.02.03 Decimotercer sueldo 5,677.73

7.1.02.04 Decimocuarto sueldo 4,000.00

7.1.03.00 Remuneraciones Compensatorias: 2,944.00
7.1.03.06 limentacion......... 2,944.00

7.1.04.00 Subsidios: 11,837.21
7.1.04.01 Por Cargas Familiares..................ccccoeeeeeeeeeo 420.00

7.1.04.08 Subsidio de Antigiiedad ...................ccccocovvorerrirrirernn. 4,417.21

7.1.04.99.03 POr VaCaGioNeS.............c.cveveeceeiee oo 7,000.00

7.1.05.00 Remuneraciones temporales: 214,340.58
7.1.05.09 Horas extraordinarias y suplementarias....................... 3,596.66

7.1.05.10 Servicios personales por contrato 206,543.92

7.1.05.12 Subrogacién.... 3,500.00

7.1.05.13 ENCArgoS.......c.. oo e e 700.00

7.1.06.00 Aportes Patronales a la Seguridad Social: 30,503.27
7.1.06.01 IApOHe PAtronal... ..o oo s 8,277.91

7.1.06.02 FOndo e RBSEINVE - mmanmrsmsvisssn s G 5,675.36

7.1.06.03 Jubilacién patronal................coocoeeiiiiiniieee e 16,550.00

7.1.07.00 Indemnizaciones: 0.00
7.1.07.07 Compensacién por vacaciones no gozadas por cesacién 0.00

7.3.00.00 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION: 557,194.68
7.3.01.00 Servicios Basicos: 156,000.00
7.3.01.04 Energia eléctrica..........ccooevee e 156,000.00

7.3.02.00 Servicios Generales: 6,100.00
7.3.02.02 Fletes y maniobras... 5,600.00

7.3.02.99.01 Otros servicios varios.. : : 500.00

7.3.03.00 Traslados, Instalacmnes VfaucosySubmstencaas 1,400.00
7.3.03.01 Pasajes al Interior... i anmsinms 600.00

7.3.03.02 Pasajes al Exterior... : 0.00

7.3.03.03 Viaticos y subs:stencnas en el Interlor ............................. 800.00

7.3.03.04 Viaticos y subsistencias en el Exterior.......................... 0.00

7.3.04.00 Instalacion, mantenimiento y reparacion: 353,094.68
7.3.04.02 Edificios, locales y residencias.................................. 348,594.68

7.3.04.05 Vehiculos... T 4,000.00

7.3.04.99 Otras mstafacmnes mantenimientos y reparaciones.. 500.00

7.3.06.00 Contrataciones de Estudios, Investigaciones y Sewicios Técnicos Es 800.00
7.3.06.03 Servicio de Capacitacion... R 800.00

7.3.08.00 Bienes de Uso y Consumo Inversnén 39,800.00
7.3.08.01 \Alimentos y Bebidas... . 4,000.00

7.3.08.03.01 Combustibles y Lubncantes "Adqmstctén de gascllna dl 1,000.00

7.3.08.03.02 Adquisicién de aceites, grasas, liquidos de frenos y refn] 2,000.00

7.3.08.05.01 Materiales de aseo y limpieza................ 0.00

7.3.08.05.05 q. Materiales de fumigacion, herbicidas, y control de 5,000.00

7.3.08.06 Herramientas... i 2,000.00

7.3.08.11 Materiales de const eléctncos plomena y carplntena 22,000.00

7.3.08.13.01 Repuestos y accesorios Varios.............c.cccceeeivcvennnnnnn. 1,500.00

7.3.08.13.02 quisicion de llantas, tubos y defensas......................... 300.00

7.3.08.13.03 1,000.00




G.A.D MUNICIPAL DE SANTA CRUZ
Direccion Financiera
ASIGNACION POR OBJETO DEL GASTO ANO 2019

VIENEN..

891,033.47

891,033.47

"891,033.47

7.5.00.00 [lOBRAS PUBLICAS: 543,395.39
7.5.05.00 Mantenimiento y Reparaciones de Infraestructura: 543,395.39
7.5.05.99.01.01 Mantenimiento de Parque San Francisco........................ 104.79
7.5.05.99.01.03 ||Mantenimiento de Parque Matazarnos........ 26.21
7.5.05.99.01.10  ||Mantenimiento Parque Arrayanes.................... 2,203.86
7.5.05.99.01.12 |[Mantenimiento de parques, canchas................ 180,000.00
7.5.05.99.02.01 Mantenimiento del Edificio Central................... 29.75
7.5.05.99.02.02 |[Mantenimiento del Salén de la Ciudad............................ 9.61
7.5.05.99.02.10  |Mantenimiento de Edificios y Locales............c..c........ 71,203.00
7.5.05.99.04.03  ||[Mantenimiento del Mercado..............cccovvveveeeeeee . 19,815.00
7.5.05.99.05 Mantenimiento Bafios Publicos... . . 30.09
7.5.05.99.06.02 ||Mantenimiento de techados del muelie de Ia cludad de A 58.86
7.5.05.99.06.04 [[Mantenimiento de caminerias y pasamanos del muelles 55.78
7.5.05.99.06.06 Mantenimiento del muelle de Baltra, lado de Santa Cruz 33.60
7.5.05.99.06.08 ||[Mantenimiento del muelle de artesanos... 1,508.93
7.5.06.99.06.10 ||Mantenimiento de muelles del cantén Santa Cruz 130,912.00
7.5.05.99.08.04 ||Mantenimiento cementeno...,...,.,,...‘,,,,..,.........,,..,,.. 6,606.00
7.5.05.99.14 Mantenimiento del molino de viento. .. 34,933.91
7.5.05.99.15 Mantenimiento de piscina semlorlmp;ca ’ 10,000.00
7.5.05.99.17.04 ||Mantenimiento 4reas regeneradas Av. Battra y Charles | 85,864.00
8.0.00.00 [[GASTOS EN BIENES DE CAPITAL:

[18.4.00.00 [[BIENES DE LARGA DURACION: 0.00
8.4.01.00 Bienes muebles: 0.00
8.4.01.03 Mobiliarios... et b b e e aaenaaas 0.00
8.4.01.04 Maqumanas y Eqmpos 0.00
8.4.01.06 Herramientas............. 0.00

8.4.01.07

Equipos, sistemas y paquetes informaticos..

TOTAL DEL PROGRAMA 360.02| 1,434,428.86




MUNICIPAL DE SANTA CRLZ

A) PRESENTACION DEL PROGRAMA:
FUNCION IV.- SERVICIOS ECONOMICOS

a) DENOMINACION: PROGRAMA 410 TRANSITO, TRANSPORTE Y
SEGURIDAD VIAL

b) PROPOSITOS Y OBJETIVOS

Mision: Administrar y gestionar las competencias de movilidad, en
concordancia con las Leyes Nacionales y las disposiciones emitidas por los
entes rectores en la materia; y, enfocado en la movilidad como eje
fundamental del buen vivir de los ciudadanos del Cantén.

Atribuciones:

1. Realizar actividades de coordinaciéon de acuerdo a la programacion
desarrollada en el Plan de Movilidad sustentable del cantén y PD y OT.

2. Ejecutar e implementar la planificaciéon técnica del transito, transporte
terrestre y seguridad vial de las dreas urbanas y rurales del canton y
coordinar con las direcciones del Gobierno Cantonal, su implementacion.

3. Aprobar los procesos de matriculacion, revision vehicular, duplicados de
placas, duplicados de matriculas, dar de baja los vehiculos.

4. Analizar, proponer e implementar la solucién de problemas de la
movilidad en el cantoén.

5. Coordinar y consensuar con los actores involucrados en la planificacion
del transito, transporte terrestre y seguridad vial anual y generar los
presupuestos operativos plurianuales y anuales en temas de la
competencia del TTTSV del cantoén.

6. Ejecutar las demds actividades que le sean designadas por su inmediato
superior afin al puesto y las establecidas en el Estatuto Organico por

Procesos del GADMSC.
c) UNIDAD EJECUTORA: Transito, Transporte y Seguridad Vial.

d) COSTO DEL PROGRAMA 410: 297.795,24 USD
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G.A.D MUNICIPAL DE SANTA CRUZ

Direccidén Financiera

ASIGNACION POR OBJETO DEL GASTO ANO 2019

4.0.0.00 FUNCION 4: SERVICIOS ECONOMICOS
4.1.0.00 PROGRAMA 1: TRANSPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
4.1.0.00 SUBPROGRAMA 0: TRANSPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
7.0.00.00 GASTOS DE INVERSION
7.1.00.00 GASTOS DEL PERSONAL: 140,195.24
7.1.01.00 Remuneraciones Basicas: 22,344.00
7.1.01.05 Remuneraciones Unificadas..........cccocoec v vin v, 22,344.00
7.1.02.00 Remuneraciones Complementarias: 3,452.00
7.1.02.03 Decimotercer SUIdo ...........ccoiiiiiieieiiee e e 2,662.00
7.1.02.04 Decimocuarto sueldo ... 790.00
7.1.05.00 Remuneraciones temporales: 108,016.92
7.1.05.10 Servicios personales por contrato................ oo 107,416.92
7.1.05.13 {1 [t [ o [a L OO LU 600.00
7.1.06.00 Aportes Patronales a la Seguridad Social: 6,382.32
7.1.06.01 \Aporte Patronal... 3,721.44
7.1.06.02 Fondo de Reserva 2,660.88
7.3.00.00 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION: 149,600.00
7.3.01.00 Servicios Basicos: 24,000.00
7.3.01.05.01 Enlace de Datos ANT Matriz y GAD Municipal.............. 24,000.00
7.3.01.06 Servicio de COME0..........ccvviii i e e 0.00
7.3.02.00 Servicios Generales: 17,860.00
7.3.02.04.01 Edicion, impresién, reproduccién, publicaciones............. 1,490.00
7.3.02.04.04 Impresion de Stikers para Rodaje..........c..coovevvee . 8,000.00
7.3.02.04.05 Impresion de Especies para Maticulacién.................... 8,070.00
7.3.02.07.01 Difusién del Plan de Movilidad.. 0.00
7.3.02.99.01 Otros servicios varios.. ! i 300.00
7.3.03.00 Traslados, Instalacnones Vlatlcos y Subsnstencnas 3,500.00
7.3.03.01 Pasajesal Interiorcuciaismaaninansumanang 1,500.00
7.3.03.02 Pasajes al Extenior. ... v aiinidnneiinnm. 0.00
7.3.03.03 Viaticos y subsistencias en el Interior............ccccoceen | 2,000.00
7.3.03.04 \Viaticos y subsistencias en el Exterior.......................... 0.00
7.3.04.00 Instalacion, mantenimiento y reparacion: 0.00
7.3.04.99 Otras instalaciones, mantenimientos y reparaciones...... 0.00
7.3.06.00 Contrataciones de Estudios, Investigaciones y Servicios Técnicos E{| 101,430.00
7.3.06.01.17 Consultoria "Terminacién Proyecto Arquitectonico y Esty 24,750.00
7.3.06.03 Servicio de Capacitacion... 1,000.00
7.3.06.05.22 Proyecto Direccionalidad y SeﬁallzaC|6n Vlal del Cantén 29,680.00
7.3.06.05.28 Proyecto Implementacion de Divisores para las Ciclovia 40,000.00
7.3.06.05.29 Proyecto Actualizacion del Sistema de Semaforizacion 6,000.00
7.3.08.00 Bienes de Uso y Consumo Inversion: 2,810.00
7.3.08.01 lAlimentos y Bebidas... . 200.00
7.3.08.03.01 Combustibles y Lubncantes "Adqmssc:én de gasollna dl 10.00
7.3.08.06 Herramientas... ‘ U 800.00
7.3.08.11 Materiales de const eléctrlcos plnmarla y carpmteria 500.00
7.3.08.13.01 Repuestos y accesorios varios.. 1,000.00
7.3.08.99.01 Otros de uso y consumo.. 300.00
8.0.00.00 GASTOS EN BIENES DE CAPITAL
|l8.4.00.00 BIENES DE LARGA DURACION: 8,000.00
8.4.01.00 Bienes muebles: 8,000.00
8.4.01.03 Mobiliarios...........ocoiiieiii e 0.00
8.4.01.04 Maquinarias ¥ EQUIPOS.......c.ooviviiiiiii i s 7,000.00
8.4.01.06 Herramientas.........cooveeveeiee e vee e e v e aee e 1,000.00
8.4.01.07 Equipos, sistemas y paquetes informaticos. 0.00
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MUNICIPAL DE SANTA CRLZ

A) PRESENTACION DEL PROGRAMA:

FUNCION IV.- SERVICIOS ECONOMICOS

a) DENOMINACION: PROGRAMA 430 DESARROLLO SOSTENIBLE

b) PROPOSITOS Y OBJETIVOS

Mision: Fortalecer el desarrollo de actividades econémico productivas de la
comunidad que permitan la sostenibilidad social, econéomica y ambiental.

Atribuciones:

1.

2.

Formular politicas para la ejecucion de programas Yy proyectos de
desarrollo sostenible.

Programar y supervisar la ejecucion de estudios de investigacion socio-
economicos de las comunidades;

Programar y elaborar planes y programas tendientes a conseguir el
desarrollo econémico productivo que asegure una Ssupervivencia
adecuada de la poblacién tomando en cuenta la calidad ambiental.
Planificar, organizar y ejecutar proyectos que impulsen la economia local
a través de los medios productivos, empresariales y artesanales,
relativos al fomento agropecuario, de turismo, de artesanias, de pesca
artesanal y otros que potencialmente se puedan establecer en la region,
en procura del desarrollo sostenible y autogestion de estas actividades
econoémicas del cantéon y sus parroquias.

Coordinar las acciones de desarrollo turistico, con instituciones
gubermnamentales, privadas y de educacién, apoyando a la
diversificacion de productos turisticos del destino.

Ejecutar las demas actividades que le sean designadas por su

inmediato superior afin al puesto y las establecidas en el Estatuto
Organico por Procesos del GADMSC.

c) UNIDAD EJECUTORA: Direccién de Desarrollo Sostenible.

d) COSTO DEL PROGRAMA 430: 460.536,56 USD
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G.A.D MUNICIPAL DE SANTA CRUZ

Direccion Financiera

ASIGNACION POR OBJETO DEL GASTO ANO 2019

E:!,.O.Ll.(m FUNCION 4: SERVICIOS ECONOMICOS
4.3.0.00 PROGRAMA 3: DESARROLLO SOSTENIBLE
4.3.0.00 SUBPROGRAMA 0: DESARROLLO SOSTENIBLE
7.0.00.00 GASTOS DE INVERSION
7.1.00.00 GASTOS DEL PERSONAL: 250,639.16
7.1.01.00 Remuneraciones Basicas: 92,384.65
7.1.01.05 Remuneraciones Unificadas..........ccocveeenninn oo vecnninnens 92,384.65
7.1.02.00 Remuneraciones Complementarias: 11,208.35
7.1.02.03 Decimotercer sueldo .... 8,222.05
7.1.02.04 Decimocuarto sueldo 2,986.30
7.1.05.00 Remuneraciones temporales: 120,701.61
7.1.05.10 Servicios personales porcontrato.........cc.. oo veevieeeninn 117,701.61
7.1.05.12 ESTF] 4] {oTa 1= [l o] | NS R 2,000.00
7.1.05.13 EEICATGO8 s cimnesmuissisiavvias s s s vy s v 1,000.00
7.1.06.00 Aportes Patronales a la Seguridad Social: 21,594.55
7.1.06.01 [Aporta Patronal.....qcauvmainsinismsins iseavi 12,428.26
7.1.06.02 Fondo de Reserva ......uinimininianinsdbaivms 9,166.29
7.1.07.00 Indemnizaciones: 4,750.00
7.1.07.07 Compensacion por vacaciones no gozadas por cesacior] 4,750.00
7.3.00.00 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION: 206,982.20
7.3.01.00 Servicios Basicos: 0.00
7.3.01.06 Servicio de COIMEO0..........oovuiiiiet e e 0.00
7.3.02.00 Servicios Generales: 62,950.00
7.3.02.02 Fletes y maniobras...........ocoovivieiiiiiaiiinionionienieennenns 750.00
7.3.02.04.01 Edicién, impresién, reproduccién, publicaciones............. 18,200.00
7.3.02.04.06 Edicion, impresién, reproduccion, publicaciones (revistag 12,000.00
7.3.02.05.01 Espectaculos culturales y sociales............................ 13,000.00
7.3.02.06 Eventos publicos y oficiales..................ccooeeeiin o 12,000.00
7.3.02.08.02 Servicio de aseo.. 6,000.00
7.3.02.99.01 Otros servicios varios.. . o 1,000.00
7.3.03.00 Traslados, Instalaclones Vlaltcosy Subsmtencnas 11,148.60
7.3.03.01 Pasajes al Interior.......ccoccev e e e 1,500.00
7.3.03.02 Pasajes al Exterior... 3.000.00
7.3.03.03 Viaticos y subsment:las en e! Inter:or ............................. 2,000.00
7.3.03.04 Viaticos y subsistencias en el Exterior......................... 4,648.60
7.3.04.00 Instalacion, mantenimiento y reparacion: 33.60
7.3.04.99 Otras instalaciones, mantenimientos y reparaciones...... 33.60
7.3.06.00 Contrataciones de Estudios, Investigaciones y Servicios Técnicos E 16,450.00
7.3.06.01.11 Proyecto "Asesoria turistica en el Cantén Santa Cruz 6,950.00
7.3.06.01.21 Consultoria para realizar "Propuesta Enfocada en Regu 0.00
7.3.06.03 Servicio de Capacitacion..............oovcveievceecee e e 9,500.00
7.3.07.00 Egresos en Informatica: 115,000.00
7.3.07.01.02 Disefio e Implementacién de Pagina Web Turistica del | 115,000.00
7.3.08.00 Bienes de Uso y Consumo Inversion: 1,400.00
7.3.08.01 imentos y Bebidas. .. ..o i 600.00
7.3.08.11 Materiales de const., eléctricos, plomeria y carpinteria... 0.00
7.3.08.99.01 Otros de uso y consumo... R R 800.00
8.0.00.00 |[GASTOS EN BIENES DE CAPITAL:

(I8-4.00.00 |[BIENES DE LARGA DURACION: 2,915.20
8.4.01.00 Bienes muebles: 2,915.20
8.4.01.03 MODIlIAFIOS. ...t e 1,041.60
8.4.01.04 Maquinarias y Equipos... : 1,873.60
8.4.01.07 Equipos, sistemas paquetes mformahcos 0.00

TOTAL DEL PROGRAMA 430 460,536.56 460,536.56 460,536.56
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FUNCION: V.- SERVICIOS INCLASIFICADOS

a) DENOMINACION: PROGRAMA: 510 GASTOS COMUNES DE LA
ENTIDAD

b) PROPOSITOS Y OBJETIVOS:

Este programa tiene el propésito atender la cancelacion de obligaciones
pendientes con otras instituciones por efecto de disposiciones legales,
resoluciones o convenios firmados y que se encuentran vigentes al
momento de realizar el pago.

El Director Financiero desarrollara acciones tendientes a la
consecucion de fondos para la cancelaciéon de estas deudas dentro de
los plazos previstos y velara porque la municipalidad mantenga
disponibilidad economica para su funcionamiento, como también
cuidara de no transgredir expresas disposiciones legales determinadas
en la ley.

Para el cumplimiento de este propésito la Tesoreria municipal realizard
el depdsito oportuno de los fondos recaudados por la municipalidad y
los que pertenezcan a terceros, deberan efectuarse de conformidad con
las normas y disposiciones de leyes, ordenanzas y reglamentos,
teniendo presente de manera especifica los fondos de los organismos
pertenecientes a la Contraloria General del Estado, Asociaciéon de

Municipalidades del Ecuador, COMAGA, Aportes mediante convenios,
Ete.

c) UNIDADES EJECUTORAS: Alcaldia y Direccién Financiera.

d) COSTO DEL PROGRAMA 510: 1'419.441,66 USD

AT TR L e s e s % =
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G.A.D MUNICIPAL DE SANTA CRUZ
Direccion Financiera
ASIGNACION POR OBJETO DEL GASTO ANO 2019

FUNCION 5 SEVICIOS INCLASIFICABLES
PROGRAMA 1: GASTOS COMUNES DE ENTIDAD
SUBPROGRAMA 0:TRANSFERENCIAS
5.8 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
||_.01 Transferencias Corrientes al Sector Publico: 138,750.00
5.8.01.01 Gobierno Central: (A entidades del Presupuesto General del Estado) 100,000.00
5.8.01.01.01 Contraloria General del Estado... W R 100,000.00
5.8.01.02 A Entidades Descentralizadas y Auténomas 38,750.00
5.8.01.02.01 Asociacion de Municipalidades del Ecuador (AME)................ 29,000.00
5.8.01.02.02 Consorcio de Municipios (Comaga)... 9,750.00
|5 8.02 Transferencias Corrientes al Sector Prlvado Interno: 10,000.00
5.8.02.04 Al Sector Privado No Financiero: 10,000.00
5.8.02.04.01 Escuela Nifios Especiales.... - 10,000.00
7.8 TRANSFERENCIAS PARA INVERSION
7.8.01 Transferencias para inversion al Sector Publico: 1,225,691.66
7.8.01.01 A Entidades del Presupuesto General del Estado: 0.00
7.8.01.01.02 Aporte a Direccion Distrital 20Da1- San Cristébal - Sta. Cruz - 0.00
7.8.01.02 A Entidades Descentralizadas y Auténomas: 125,000.00
7.8.01.02.01 Aporte Federacion Deportiva Galdpagos................ccccceveuneen. 15,000.00
7.8.01.02.02 IAporte Junta Parroquial Santa Rosa...........c..cccceeeveeeevceeeeee. 50,000.00
7.8.01.02.03 Aporte Junta Parroquial Bellavista....................c.ococoevvcvecennnn, 60,000.00
7.8.01.03 A Empresas Publicas: 973,128.14
7.8.01.03.01 A Empresa Sistema Integral de Faenamiento.........................J| 251,086.88
7.8.01.03.02 Empresa Publica de Agua y Alcantarillado...............................)| 722,041.26
7.8.01.04 A Gobiernos Auténomos Descentralizados: 127,563.52
7.8.01.04.01 Consejo Proteccion de Derechos... 127,563.52
7.8.02 Transferencias de inversion al Sector Privado Interno . 45,000.00
7.8.02.04 Transferencias al Sector Privado no Financiero: 45,000.00
7.8.02.04.04 IAporte para Repotenciacion de la Escuela Runa Kunapak Yag 20,000.00
7.8.02.04.05 Aporte Sector Ganadero.........ccooevevviieiincc e 10,000.00
7.8.02.04.06 IAporte a Proyectos Deportivos...........coccooeevveeviiiiiecciceeeennd 15,000.00
_________ 1:413,447,00
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FUNCION: V.- SERVICIOS INCLASIFICADOS
a) DENOMINACION: PROGRAMA: 520 SERVICIO DE LA DEUDA

b) PROPOSITOS Y OBJETIVOS

Este programa tiene el propdsito de atender la cancelacion de
obligaciones pendiente con el Banco de Desarrollo del Ecuador, por los
créditos otorgados para financiar el proyecto de fortalecimiento
institucional - racionalizacion del personal para la desvinculacion de 8
funcionarios por procesos de jubilaciones, con el objetivo de optimizar
el talento humano, elaboracién del estudio técnico de factibilidad para
el desarrollo de un modelo logistico y de gestién con enfoque ambiental
para el transporte terrestre del cantén Santa Cruz, proyecto de
levantamiento catastral urbano e implementacion de la cartografia geo
referenciada con fines multifinatarios para el ordenamiento territorial,
construccion de los sistemas de alcantarillado sanitario y agua potable
para la ciudad de Puerto Ayora y Bellavista.

La Alcaldia y la Direccién Financiera desarrollaran acciones tendientes
a la consecucion de fondos, para la cancelacion de esta deuda y
velaran porque la Municipalidad mantenga disponibilidades
econdémicas para su funcionamiento, como también cuidara de no
transgredir expresas disposiciones legales determinadas en la ley.

c) UNIDADES EJECUTORAS: Alcaldia y Direccién Financiera.

d) COSTO DEL PROGRAMA 520: 1°400.556,13 USD.
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Direccion Financiera

ASIGNACION POR OBJETO DEL GASTO ANO 2019

5.0.0 FUNCION 5: SEVICIOS INmIFICABLES
5.2.0 PROGRAMA  2: SERVICIOS DE LA DEUDA
5.2.0 SUBPROGRAMA 0: INTERESES DEUDA PUBLICA INTERNA
5.6. GASTOS FINANCIEROS
5.6.01 TITULOS - VALORES EN CIRCULACION 31,200.00
5.6.01.06 Descuentos, Comisiones y Otros Cargos en Titulos - Valores 31,200.00
5.6.01.06.00 Descuentos, Comisiones y Otros Cargos en Titulos - Vﬂ 31,200.00
5.6.02 INTERESES Y OTROS CARGOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 727,720.34
5.6.02.01 Sector Publico Financiero: 727,720.34
5.6.02.01.03 Crédito N- 20924 Agua Potable y Alcantarillado Pto. Ay 489,561.85
5.6.02.01.04 Credito N- 45277 Transporte y Movilidad Puerto Ayora 378.18
5.6.02.01.05 Crédito N- 45341 Sistema Catastral Multitudinario Sta. 10,117.84
5.6.02.01.06 Credito N- 45344 Agua Potable Y Alcantarillado Bellavi 204,124.25
5.6.02.01.07 Crédito Jubilacion Obreros Banco del Estado............ 23,638.22
5.7 OTROS GASTOS CORRIENTES
||5.7.02 TASAS GENERALES, IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y PA] 6,800.00
5.7.02.03 Comisiones bancarias: 6,800.00
5.7.02.03.00 Comisiones bancarias.............c..co e iieee e, 6,800.00
9.6 [AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA
[lo.6.02 AMORTIZACION DEUDA INTERNA 631,539.69
9.6.02.01 Al Sector Publico Financiero: 631,539.69
9.6.02.01.03 Crédito N- 20924 Agua Potable y Alcantarillado Pto. Ay 411,740.56
9.6.02.01.04 Creédito N- 45277 Transporte y Movilidad Puerto Ayora 9,714.59
9.6.02.01.05 Credito N- 45341 Sistema Catastral Multitudinario Sta. 38,535.80
9.6.02.01.06 Credito N- 45344 Agua Potable Y Alcantarillado Bellavif| 109,635.79
9.6.02.01.07 Credito Jubilacion Obreros Banco del Estado............ 61,912.95
9.7 PASIVO CIRCULANTE
9.7.01 [[DEUDA FLOTANTE 3,296.10
9.7.01.01 De Cuentas por Pagar: 3,296.10
9.7.01.01.01 De Cuentas por Pagar Corriente............................. 0.00
9.7.01.01.02 De Cuentas por Pagar Capital e Inversion.. 3,296.10

SUMA TOTAL DE TODOS LOS PROGRAMAS

- 31,612,373.10

| 3181237310

- 31,612,373.10
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DISPOSICIONES GENERALES

DE LOS INGRESOS Y GASTOS PRESUPUESTARIOS:

1ra. AMBITO DE APLICACION:

Las Disposiciones Generales de la Ordenanza Presupuestaria del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Santa Cruz,
rigen para todas las dependencias, entidades adscritas y empresas

creadas mediante ordenanzas, de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes.

242 OBLIGACIONES DE LAS DISPOSICIONES:

Las Disposiciones Generales se aplicaran obligatoriamente por parte
de las autoridades, dignatarios, funcionarios y servidores durante la
ejecucion presupuestaria del afno 2019.

3ra DE LOS INGRESOS:

En los ingresos del Presupuesto Municipal, estan comprendidos los
ingresos permanentes (corrientes), las determinadas en la Ley
Organica de Régimen Especial de la Provincia de Galapagos, las
asignaciones del presupuesto del Gobierno Central y los de
financiamiento. Los ingresos permanentes provienen del ejercicio del
poder ejercido por la Municipalidad a través del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizaciéon, Ordenanzas,
prestacion de servicios y en la renta de su patrimonio.

Los ingresos de asignaciones del Presupuesto del Gobierno Central son
todos aquellos que el Gobierno asigna a la entidad para el
financiamiento de los gastos e inversiones programadas en el presente
presupuesto y otros que por convenios firmados sirven para financiar
obras especificas.

Los ingresos de financiamiento constituyen los recursos que se
obtienen a través de créditos internos, externos y saldos del ejercicio
economico del ano anterior.

De acuerdo a la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD) y el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publica
(COPLAFYP), definen a los ingresos corrientes como Permanentes y a
los de capital como no Permanentes, en su Art. 78 del COPLAFYP.
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42 PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE INGRESOS PROPIOS:

El Tesorero Municipal es responsable de la veracidad y confiabilidad
del parte diario de recaudaciones, detallando cada uno de los valores
recibidos y depositados, con la correspondiente indicaciéon de las
especies vendidas o valores recaudados. Luego procedera a entregar a

al Departamento de Contabilidad para su control y conciliacién, como
también para su registro contable.

La Direccion Financiera mantiene un sistema denominado MICA-R
con el modulo de Rentas, donde se realizan las emisiones y se
obtienen los reportes respectivos para el control interno sobre las
recaudaciones diarias, asi como la elaboraciéon de otros documentos
para efecto de cruce de informacién en las recaudaciones, También
realizara el Director Financiero analisis a los partes diarios de caja y
enmendarlos si estuvieren equivocados y controlara la marcha de
tesoreria de las entidades adscritas y las empresas publicas de los
gobiernos auténomos descentralizados.

5t2a PROGRAMACION DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

La programacion de la Ejecucion Presupuestaria, PEP, es el resultado
del proceso de programacion presupuestaria en la medida que
expresa, financieramente, los tiempos, determinados en periodos
mensuales del ejercicio fiscal, en que se requeriran los recursos para
la obtencion de los bienes y servicios coherentes con los objetivos,
metas y oportunidad con que se pretende llegar a los beneficiarios, en
relacion al Plan Anual de Inversiones, PAI.

De acuerdo con ello, el PEP debe formularse sobre la totalidad de las
asignaciones presupuestarias previstas en el Presupuesto y su
calendarizacion obedecera al criterio de la fecha en que se devengara
los recursos, es decir, los receptara la institucion para transformarlos
en bienes y servicios, independientemente que la entidad cuente con
los recursos para pagar por su uso. En consecuencia, el analisis de
consistencia debera considerar que existe un ritmo pausado de
ejecucion, evitando altibajos significativos como los que se producen
al suponer, por ejemplo, que la ejecucion de las inversiones es
trimestral o semestral. En ausencia de informacion que ubique
claramente los periodos en que se devengaran los recursos, es
preferible distribuirlos en todos los meses del afio o en la fecha que
corresponde, segun el PAl y POA de cada Unidad Administrativa.

El analisis del PEP pondra cuidado, especialmente, con las
transferencias del Estado y las transferencias del Parque Nacional
Galapagos en cumplir con los objetivos, en cuanto a los recursos
propios, ya que constituye un importante elemento referencial para el
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analisis de la Programaciéon Periodica de Caja, PPC, que

institucionalmente sera manejado por el Tesorero, Presupuesto y
Contabilidad.

El proceso de elaboracion, programacion y aprobacion del periodo de
los ingresos y gastos corrientes e inversiones o permanente y no
permanente, de acuerdo con el flujo de ingresos y sobre la base de las
medidas de politica econémica y financieras de corto, mediano y largo
plazo de la entidad. Las asignaciones establecidas en el Presupuesto
Municipal, constituyen el limite maximo para asumir compromisos vy

obligaciones, durante la ejecuciéon de las actividades y proyectos de

inversion.

62 PROCESO DE PAGO DE OBLIGACIONES:

Una vez adquirido los compromisos y cumpliendo con las
disposiciones legales, reglamentarias, ordenanzas y demas normas
técnicas vigentes; la Direccion Financiera, procedera al pago de

dichos compromisos de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria y
flujo de caja.

La informacion que utilizara la Municipalidad para el registro
contable y pago de sus obligaciones, sera el emitido por el “sistema
SIG-AME” que la institucion mantiene, y que es un sistema integrado
de gestion financiera.

Las obligaciones de afnos anteriores, se cancelaran con fondos
provenientes del saldo caja bancos y de anticipos de fondos; y, en
caso de existir una obligacion superior o que no se pueda asumir con
los fondos antes indicados, se lo debera realizar a través de acuerdos
de pagos mediante Convenios y Fideicomisos, conforme lo establece el
Art. 117 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas y
los pronunciamientos del Procurador General del Estado, sobre esta
materia.

7ma PLANIFICACION EN PROYECTOS Y PROGRAMAS DE INVERSION:

El GAD Municipal previa planificacion de proyectos y programas
deben considerar lo siguiente:

» La Planificacion de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, Plan
Operativo Anual (POA) y el Plan Anual de Inversiones (PAI).

» Definir prioridades de los proyectos y programas a desarrollar,
de conformidad con las facultades institucionales, con
consistencia e integridad.

» Identificar objetivos y metas alcanzables.

» Tomar decisiones respecto a las etapas a seguir: Pre-factibilidad
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y/o factibilidad, financiacién, disefio, modalidad de ejecucion,
construccion y mantenimiento.

» Efectuar en forma simultanea a las etapas de pre o factibilidad
y/o diseno, los estudios o evaluaciones de impacto ambiental.

» Confrontar lo planificado con la realidad alcanzada, para
establecer el nivel de eficacia y medir la capacidad e idoneidad
de la planificacién.

8va PAGO DE RMU CONCEJALES:

Los miembros de los 6rganos legislativos de los GAD Municipales, son
autoridades de eleccion popular que se regiran por el COOTAD.
LOSEP y sus propias normativas, percibiran la remuneraciéon
mensual que se fije en acto normativo o resolucion, segun
corresponda al nivel de gobierno. En ningin caso la remuneracion
mensual sera superior al cincuenta por ciento (50%) de la
remuneracion del ejecutivo.

9naPAGO DE HORAS EXTRAS:

Para el pago de horas extras por jornadas extraordinarias a los
servidores publicos municipales, se verificara previamente Ila
disponibilidad econémica del programa, asi como la existencia de
fondos en la partida presupuestaria del programa correspondiente;
en caso de existir disponibilidad de fondos, se justificara con las
labores que realizo el servidor, previa autorizacion del Alcalde y de
acuerdo al Décimo Octavo Contrato Colectivo, Codigo de Trabajo y a
la Ley Organica del Servicio Publico.

10ma VIATICOS Y MOVILIZACIONES DE SERVIDORES Y CONCEJALES:

Solo se podra conceder viaticos, subsistencias, movilizacion y
alimentacion cuando los servidores y los obreros publicos se
desplacen, dentro o fuera del Pais, a prestar servicios institucionales
o desempenar actividades inherentes a sus puestos, con la
autorizacion del Alcalde, como maxima autoridad, en el caso de que
sea fuera del Pais con la respectiva Resolucion.

Los viaticos, subsistencias, movilizacion, alimentacion y valores
complementarios, se pagara de acuerdo a la Norma Técnica emitida
por el Ministerio de Trabajo.

11va CONTRATACION COLECTIVA:

La Municipalidad cumplira con las disposiciones constantes en la
contratacion colectiva, por tanto queda prohibida la interrupcion de
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las actividades laborales, por parte del personal sindicalizado; y, se
observara estrictamente las disposiciones emanadas por el Ministerio
del Trabajo, en aplicacion al Techo de negociacion para contratos
colectivos de trabajo, contratos individuales Yy actas transaccionales,
el Codigo de Trabajo y la Ley de Servicio Publico; y, se realizara los

cambios de acuerdo a la nueva estructura establecida en el Acuerdo
No. MDT-2015-0054.

12va MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS:

Las modificaciones o reformas presupuestarias seran de acuerdo a lo
establecido en el Coédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion. En caso de incremento en la
remuneracion por parte del Ministerio del Trabajo, la reforma correra
a cargo de la Direccién Financiera, previa aprobacién por parte del
Alcalde y con el conocimiento del Concejo, siempre y cuando exista
disponibilidad de caracter permanente; vy, el pago a los servidores se
aplicara de acuerdo a la norma legal creado para el efecto. También la
Direccion Financiera podra realizar reformas por traspaso de crédito,
suplemento y reduccién, por montos reducidos en cumplimiento a los
planes y objetivos institucionales y puestas en consideracion al sefior
Alcalde para su aprobacion y ser parte del informe de la liquidacién
presupuestaria.

13vaDE LOS CARGOS Y CONTRATOS DE SERVICIOS OCASIONALES:

La creacion de cargos y contratos por servicios ocasionales quedan
prohibidos siempre que estos no justifiquen las funciones que
realizaran los servidores contratados. Se exceptua de esta disposicion
los contratos en los siguientes casos:

a.) Los cargos o contratos sumamente necesarios para el
funcionamiento y cumplimiento de las disposiciones legales
constantes en el COOTAD, LOSEP, Cédigo Organico de Planificacion
y Finanzas Publicas y Normas de Control Interno.

b.) Los contratos para ejecutar programas y proyectos de inversion,
se los realizara mediante prestacion de servicios o en relacion de
dependencia, previa presentacion del respectivo Plan de Ejecucion de
Obras por Administracién Directa o el respectivo requerimiento para
cubrir una necesidad institucional.

14va BENEFICIOS ECONOMICOS A LOS SERVIDORES Y DIGNATARIO:

Los beneficios econémicos que deben percibir los servidores puiblicos
municipales, comprenden lo siguiente:
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a) Las remuneraciones de los servidores publicos municipales, se
regularan sus incrementos en base al Acuerdo MDT-2015-0060
del Ministerio del Trabajo y a sus disponibilidades. Sin embargo,
los trabajadores amparados en el Décimo Octavo Contrato
Colectivo se regularan de acuerdo a las resoluciones que emita el
Ministerio del Trabajo, donde se debera considerar el doble de la
Remuneracion de la escala del Ecuador Continental de quienes
por derecho venian percibiendo antes de que entre en vigencia el
indice de precios al consumidor de la provincia de Galapagos,
establecida en la Constitucion de la Repuiblica, la Ley Organica
de Servicio Publico y la Ley de Régimen Especial de la provincia
de Galapagos, que en ella se establece el principio de equidad en
las Remuneraciones y el derecho adquirido de aquellos
servidores que venian percibiendo una remuneracion superior el
que no se podra disminuir.

b) Los encargos y subrogaciones se pagaran a los servidores y
dignatarios que tengan derecho a este beneficio:

1) El Vicealcalde (s), cuando subrogue la ausencia del titular,
de acuerdo al Art. 126 de la Ley Organica de Servicio
Publico, percibira subrogacion por los dias que dure el

encargo considerando la remuneracion mensual unificada
del Alcalde.

2) Todos los servidores tendran derecho al beneficio por la
subrogacion en los puestos de Direccion y de Jefaturas;
y, recibira la diferencia de la remuneracion mensual
unificada que corresponda al subrogado, durante el tiempo
que dure el reemplazo, a partir de la fecha en el que se
inicia tal encargo o subrogacion y durante el tiempo que
dure el reemplazo, de acuerdo al Art. 126 Ley Organica de
Servicio Publico.

c) La Décima Tercera Remuneracion, es una remuneracion
equivalente a la doceava parte de todas las remuneraciones que
hubiera percibido durante el ano calendario, que debera ser
pagada hasta el 20 de diciembre de cada ano o mensualmente.

d) La Décima Cuarta Remuneracion, se pagara una remuneracion
basica unificada bajo el mismo criterio establecido para la
Remuneracion Mensual Unificada, pagada hasta el 15 de Abril
de cada ano o mensualmente, de conformidad con los Arts. 113
del Codigo de Trabajo y 98 de la Ley Organica de Servicio
Publico.
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15+« DEL FONDO ROTATIVO, CAJA CHICA y RENDIR CUENTA:

Existira Fondo Rotativo asignado a la Direccién o Departamental
que disponga el Alcalde o el Concejo, para cubrir proyectos o
programas y seran manejados bajo una cuenta corriente, y el
monto sera de acuerdo a la necesidad.

El Fondo de Caja Chica son valores en efectivos y sera para
cubrir gastos urgentes y de valores reducidos, el monto sera el
fijado en la norma dictada para el efecto, siendo el justificativo
del desembolso lo que establece en el Reglamento de
Comprobantes de Ventas y otras disposiciones legales.

El Fondo a Rendir Cuenta son valores en efectivos y seran para
cubrir gastos de viajes al personal en comisién de servicios u
otros gastos que de acuerdo a la situacion geografica y por
excepcion se requiera.

El Alcalde, podra limitar a una cantidad inferir el numero de
fondos existentes con el fin de disminuir los gastos en la Poéliza
de fidelidad, eludir procedimientos de compras publicas y en
cumplimiento a las normas legales vigentes.

16« CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES:

Los servidores publicos que contravinieren estas y otras
disposiciones legales, autorizando el pago de obligaciones, sin el
sustento legal, seran responsables ante las autoridades, del acto
administrativo ilegalmente realizado.

La Contraloria General del Estado establecera tales
responsabilidades de acuerdo con lo dispuesto en el Coadigo
Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, Ley de Organica
de la Contraloria General del Estado, el Cédigo Organico de
Organizacion  Territorial, Autonomia y Descentralizacion vy,
demas disposiciones legales.

17v VIGENCIA:

La presente Ordenanza Presupuestaria entrara en vigencia a
partir del 01 de enero del ano 2019, luego de su aprobacién por
el Concejo y Sancionada por la Maxima Autoridad dentro del
plazo establecido por el Art. 248 del COOTAD.
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Dado y firmado en la sala de sesiones del Concejo Cantonal de Santa
Cruz, a los treinta dias del mes de agosto del dos mil diecinueve.

c' M‘YW /
)"hg MGR"!&?‘ +?Ab. Andrés Matapuncho Tapia
ALpre™ SECRETARIO DE CONCEJO.-

CERTIFICADO DE DISCUSION.- CERTIFICO: Que la ORDENANZA DEL
PRESUPUESTO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE SANTA CRUZ PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL
ANO DOS MIL DIECINUEVE, fue conocida , discutida y aprobada en
primero y segundo debate por el Concejo Cantonal de Santa Cruz, durante
el desarrollo de las sesiones del cinco y treinta de agosto del dos mil
diecinueve respectivamente, tal como lo determina el Art. 245 del Codigo

Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
COOTAD.

QMO DEg,
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Ab. Andrés Matapuncho Tapia %, CONGEJO &
SECRETARIO DE CONCEJO.- T

SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO CANTONAL DE SANTA CRUZ.-
A los dos dias del mes de septiembre del dos mil diecinueve. VISTOS: De
conformidad con el Art. 322 del Coédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, COOTAD, remitase tres

ejemplares de la presente ordenanza, al sefior Alcalde, para su sanciéon y
promulgacion.-

Ab. Andrés Matapuncho Tapia
SECRETARIO DE CONCEJO.-
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ALCALDIA DEL CANTON SANTA CRUZ.- A los dos dias del mes de
septiembre del dos mil diecinueve a las 16H30, de conformidad con las
disposiciones contenida en el articulo 248 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, COOTAD,
habiéndose observado el tramite legal y por cuanto la ordenanza, esta de
acuerdo con la Constitucién y las Leyes de la Republica del Ecuador,

SANCIONO la presente ordenanza y dispongo la publicacion de la norma
aprobada en el dominio web de la institucion.

i
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SE\'H:
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>

PROVEYO Y FIRMO la providencia que antecede el sefior Angel Amable

Yanez Vinueza, Alcalde del Canton Santa Cruz, en la fecha y hora antes
indicada.
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Ab. Andrés Matapuncho Tapia
SECRETARIO DE CONCEJO CANTONAL.-  “Ungpp o+*
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